L'anno 2018 il giorno 19 de! mese di aprile in Roma, presso ia sede dell'A.G.1.S. in via de} Gesll, 62
TRA

La Federazione delio Spettacolo dal Viva e la Fondazione per FArte Teatrale P.LA.TEA, entrambe
rappresentate dal Presidente Filippo Fonsatti, con I partecipazione della delegazione datoriale coordinata
da Angelo Pastore, Vicepresidente della Fondazione P,L.A.TEA,, e compasta da Gian Mario Bandera, Roberta
8elletti, Antonio Goldin, Luciano Mess], Alberta Nucatola, Andrea Pardini, Entica Sambuceti, Valeria Told

con Passistenza dell’Associazione Generale Italiana dello Spettacolo {AGIS), nella persona di Italo Inglase;

I} SLC-CGIL rappresentato dal Segretaric Generale Eabrizio Solari, dai Segretari Nazionall Emanuela
Bizi, Cinzia Maiolini, Marco del Cimmuto, Nicola di Ceglie, Walter Pilato, assistiti da Carlo Tarlini e
Fabio Scurpa con una delegazione in rappresentanza dei territori;

la FISTEL-CISL rappresentata dal Segretario Generale Vito Antonio Vitale e dai Segretari Nazionali Giovanni
Luigi Pezzini, Laura Ferrarese e Paolo Gallo, con la partecipazione delle delegazioni territoniali;

la UILCOM-UIL rappresentata dal Segretario Generale Salvo Ugliarolo, dai Segretari Nazionalf Fabie Benigni,
Roberto Di Francesco, Giuseppe Fabin Gozzo, Pierpaolo Mischi e Rossella Manfrini e da Giovanni B Cola,
assistiti dalle delegazloni territoriall;

& stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro per gli impiegati e i tecnici dipendenti dai
Teatri, che rinnova e sostituisce it CCNL 13 gennaio 2009 per gli impiegati e gli operai dipendenti dai Teatri
stabili pubblici ¢ dai Teatri gestiti dal’ETI & il CCNL 17 ottobre 2005 per gli impiegati e gl operai dipendenti
dagh Esercizi teatrali.
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PARTE §
REGOLAMENTAZIONE COMUNE

Art. 1 —ASSUNZIONE
L'assunzione dei iavorator sard effettuata nel rispetio delle norme di iegge in materia di collocamento.

L*assunzione sara comunicata all'interessato con lettera nella quale verra specificato:

- Lidentita delle parti;

- La tipologia del contratto di assunzione;

- La data di assunzione;

- 1} livello di inquadramento;

- |} relativo trattamento econamico;

- La durata dell’eventuale periodo di prova;

. L'eventuale diritto di precedenza, ove previsto, come disposto dal ¢. 4 art.24 D.lgs 81/2015.

Allatto dell’ assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:
. Carta d'identitd o documento equipollente;

- M titole di studio;

-V codice fiscale;

. Tassere e libretti di assicuraziong in gquanto ne sia gia in possesso;

- Stato di famiglia;

- Certificato di idoneitd;

- Eventuali attestati di formaziane, sicurezza, ecc.

E* facolth del datore di lavoro di chiedere al lavoratore il certificato penale di data non anteriore 8 tre mesi.
In particolare, tale certificato sar richiesto, ai sensi del d.lgs n. 38/2014, quando il lavoratore debba svolgere
attivith che comportano contatti diretti e regelari con minori.

| lavoratore dovra notificare il proprio damicilio e |a sua residenza e comunicare gli eventuali successivi
mutamenti.

Avuto riguardo a guanto disposto dallart. 5 comma 4-quater del d.lgs 65.8.2001 n. 368 come modificato
dallart. 1 comrma 40 delia legge 24 dicembre 2007 n. 247, dallart. 21 comma 3 def D.L. 25.6.2008 n. 112,
convertita in legge 6 agosto 2008 n. 133 e dall’art. 24 Capo Il d.lgs 8172015 con particolare riferimento ai
commi 2 & 3, resta convenuto che il teatro, nelle assunzioni di personale a tempo indeterminato, daré la
precedenza ai lavoratori assunti stagionalmente nel quinguennio precedente perun rminino di tre stagioni che,
a giudizio della direzione aziendale, previa consultazione dell’organismo rappresentativo aziendale, siano in
possesso dei requisiti per Pespletamento delle specifiche mansioni e non abbiano date luogo a prowedimenti

gisciplinari.

|| lavoratore assunto a termine per o svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispetto 2

nuove assunzioni a termine per le medesime attivita stagipnali ovvero per attivita professignalmente

compatibili, a condizione che manifesti in tal senso la propria volontd al Teatro entro tre mesi dalla cessazione

del rapporte di lavoro. Il diritto si estingue entro un anns dalla data di cessazione del rapporto di lavoro:

Per le assunzioni stagionali di cui sopra Yimpresa si atterr3 ai seguenti criteri di priorita:

a} Compatibilita tra le funzioni svolte nel/nei precedente/i contratto/i @ termine & funzioni da svolgere nel
nuovo contratto g termine;

b} Mantenimento dei requisiti per Fespletamento della sperifica mansione & mancanza di prowedimenti

disciplinari; (I@ /i
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¢} Anzianita di servizio, da intendere come sormma complessiva dei periodi di lavoro prestati presso il teatro
Con contratti a termine nella/e stessaje funzione/i oppure in funzioni compatibili con quelle da assegnare
nel nuovo contratto a termine,

Art.2 —VISITA MEDICA
it teatro prima dellassunzione potra sattoporre il lavoratare a visita medica da parte de! "medico
competente”,

: Art. 3 - PERIODO DI PROVA
L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova:
~ nonsuperiore a S mesi peri lavoratori di livella 1°A della scala classificatoria;
= nonsuperiore a 4 mesi perilavoratari di livelio 1° deila scala classificatoria;
— nhonsuperfore 2 3 mesi per i lavoratori di fivello 2%, 3" dellz scala classificatoria;
~  NOn supericre a 1 mese per ilavoratori degli attri livelli  della scala classificatoria.

Per i lavoratori assunti con contratta 2 tempo determinata il periodo di prova non pud eccedere il 25% della
durata pravists nella lettera di assunzione con un minimo di 1 settimana ad un massimo di 30 giorni.

Uobbligo dei periodo di prova deve risuitare daila lettera di assunziona di cui al precedente articolo € non &
ammessa he la protrazione né 1a rinnovazione salva quanto previsto dal comma successive.

Nel caso in cuiil periodo di RProva venga interrotto per causa malattia o di infortunio il lavoratore sara ammesso
a completare il pericdo di prova stesso gualora sia in grado di riprendere il servizio:

— entro due mesi, ove |a durata del periodo di prova sia superiore a 4 mesi;

= entro 45 giorni, ove la durata del periodo di prova sia superiore g 2 mesi;

— entro 15 giorni, ove la durata del periodo di prova sia infariore 3 2 mesi.

Nel corso del periodo di prova, la risoluzione del rapporto di lavoro potra avere luogo in qualsiasi momento ad
iniziztiva di ciascuna delle parti, senza preavviso né relativa indennita sostitytiva,

Durante il periodo di prova sussistone tra Je partitutti i diritti e gii obblighi del presente cantra tro, salvo quanto
diversamente disposto dal contratto stesso,

cadute il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, Fassunzione del lavoratore diventers
efinitiva e Fanzianita di servizio decorre dal giorno dell’assunzione stessa,

In caso di risoluzione del rapporto durante il periado di prova, la retribuzione sard corrisposta per il solg
periodo di servizio prestato.

e ™

ART. 4— LAYORO DE) MINORI
Per il lavoro dei mineri si richiamana le disposizioni di legge in vigare,

Art. 5 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
| lavoratort sona inquadrati in una scala classificatoria unica articolata in otta livalli.

Livelio 1A - Appartengono a questo livello: @/ % gj




a] lavoratori con funzioni direttive di rilevante interesse aziendale che implicano ia responsabilia, it
enordinamento ed il controllo di pit uffici o servizi can ampia discrezionalita di poteri per {'attuszione
delle disposizioni generali impartite dalla direzione;

b} lavoratori preposti a posizioni di lavora anche individuali di carattere artistico-tecnico-
amministrativo, di alta qualificazione professionale che comporting respansabilita e discrezionalita
equivalenti a quelle dai Javoratori di cui al precedente punto a) con facolta di decisione ed autonomia

di iniziativa.

Livello 1% Appariengono a questo livello:
a) | Javoratori con funzioni direttive di particolare interesse aziendale preposti ad un ufficio o 3d un
servizio con poteri diserezionali e di iniziativa per V'attuazione defle disposizioni generali impartite dalia
direzione;

b} i lavoratori con posizioni individuali cui siano conferitl speciali incarichi di elevata qualificazione
professionale di carattere artistica con poteri discrezionali e di iniziativa nei limniti delle direttive loro
impartite.

tivello 2°- Appartengono @ guesto livelio:
a} ilavoratoricon mansioni di concetto che i condizloni di autonomia operativa nell'ambito del proprio
lavoro svolgona incarichi per i quali & richiesta una specifica competenza professionale accompaghata
da notevole esperienza acquisita neli'esercizio della funzione stessa & che possono comportarg snche
Yassunzicne di iniziative sotto il controllo dei superiofi anche con Yausilio di altro persanale,

b) i lavoratori specializzati con particolare competenza operativa e tecnica ai quali & affidata la guida ed
il coordinamenta, in condizioni di autonomia nell'ambito della loro funzione, di squadre di gperai
addette ad uno specifico reparto operativo, ovvero | lavoratori di elevata gualificazione professionale

e con ampia esperienzd che svolgono, nell'ambite della gestione tecnico-artistica, attivita che
richiedono autonormia con capacit di iniziativa e responsabilita nei risultati.

Livello 3°- Appartengonc 3 questo livello:
a) i lavoratori amministrativi con mansioni di cancetto di minor grado rispetto 2 guelle dei lavoratori
inquadrati nel livello 2°a che richiedono una specifica preparazione pmfessionale ed una particolare
esperienza di lavoro © pratica di ufficio;

b) i lavoratori specializzati che svolgono attivita per lesecuzione delle quali & necessaria una specifica
comprtenza tecnico-pperativa.

Livelio 4°- Appartengono a qu esto livello:
a} i lavoratori con mansioni d'ordine di natura complessa la cui esecuzione richiede una approfondita
preparazione professionale;

Es: i cossieri dopo 4 anni di effettivo esercizio delle mansioni proprie del tivella 5°a; impiegato dordine
di provata abilitd ed psperienzd professionale operante nei vari uffici dell'oziendo; centrolinista @ cui €
richiesta lo congscenza di gimenc und finguo stroniero.

b} ilavoratori qualificati senior che compiono lavori ed operaziont fa cul esecuzione richiede specifiche
conoscenze tecniche e particolari capacity pratiche, dopo 2 anni di permanenza nel livello 5*b.

Livello 5°- Appartengono 3 questo livello:
a) i lavoratori con manstoni d'ordine che richiedono specifiche conascenze professionali owero i
lavoratori cui sono affidati compiti esecutivi di natura fiduciaria; YPQ/
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b} lavoratori qualificati junior (di prima assunzione} che compiono lavori ed operazicni la cufesecuzlone
richlede specifiche conoscenze tecniche e Capacita pratiche, i quali trascorsi 2 anni nel 5°%ivello
acquisiranno il 4° livello {qualificato senior).

Dichiarazione a verbale n. 1

Dopo cinque anni di effettivo eserrizio delle mansioni praprie del livello 5°a I'azienda prendera in esarme ai fini

dell'eventuale passaggic al livelio 3%a, quei cassieri che, oltre 3d avere svolto le relative mansioni senza essere

incorsi in rilievi tecnici e professional f, abbiano anche svoito in modo continuative fe seguent] mansioni:

« partecipazione alla campagna promozionale per ia vendita degli abbonamenti e compilazione e tenuta dej
borderd e dei docurnent SIAE;

ovvEro
* partecipazione alla campagna promozicnale per la vendita degli abbanamenti ed iniziative per gli
abbonati, anche con I'organizzazione di gruppi di spettatori;

vyero
* pertecipazione all'organizzazione dei turni di lavoro dei cassieri, servizio di infarmazioni sull'attivitd del
teatro e contatti con gruppi organizzati {aziendall, scolastic, ecc,).

'l passaggio di livetlo nen esime il lavoratore dal continuare a svolgere le mansioni del livello di provenienza.

Livelio 6” Appartengone a questo fivella:
a} ilavoratorl che compiono lavori d'ordine di natura semplice che richiedano generiche conoscenze
professionali;

b} Tlavoratori gid inquadrati nel 7° livello dopo 18 mesi di permanenza nello stesso.

tivello 7°- Appartengono a questo Jivello:
i laveratori che eseguono lavori prevalentemente di fatica efo che non comportana specifics connscenza e
pratica di lavaro.

Dichiarazions a verbale n. 1
Gli appartenenti al livello 7° dopo 18 mesi di effettivo esercizio delle relative mansioni vengono assegnati al
livello 6°b.

L'inquadramento dei lavoratori nej singoli livelli & effettuato secondo le relative declaratorie generli sopra
indicate.

La declaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per I'inquadramento
dei lavoratori nel livello stesso, -

La classificazione unica di cui sopra lascia inafterata la distinzione tra impiegati ed operai, che viene mantenuta
agli effetti df tutte quelle norme {legislative, contrattuali, fiscali, previdenziali, sindacali, ecc. } che prevedono
un trattamento differenziato e che comunque fanno riferimento a tali qualifiche.

A tali fini ii collegamento tra Finquadramento ed il trattamento normativo & il seguente;
- gualifica impiegatizia: livelli 1°, 2°2 .38, 4°3, 5°3, 6°3;
- qualifica operaia: livelli 2°b, 3°b, 4°h 5°b, 6°h, 7°.

Quadri
Ai sensi di quanto stabilito dall'art. 2 della fegge n. 190/198S le parti si danno atto che - caratteristiche
indispensalili della categoria dei Quadyi sono costituite dallo svolgimenta con carattere continuativo di

funazio ilevante ipaportanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazipne degii obiettivi de! teatro, dalla
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responsabilita di unita organizzative di particolare rilevanza per I'attivita aziendale, da ampia autonomia
discrezionalita nel perseguimento dolle Finalits prefissate nonché dal possesso di equivalenti professionalita e
competenze tecnico-specialistiche il cui apporto risulti determinante nel processo di formazione delle
dacisioni gestionali e di sviluppo dell"azienda.

In base a quanto sopra le parti riconoscono che appartengono alla categoria dei Quadri di livello A 1 lavorator
inquadrati nei fivello 1°A e convengono inoltre di rinviare in sede aziendale Vindividuazione delle eventuali
figure professionali per le quali ricorrano le cara tteristiche indispensabili della categoria dei Quadri nellambito
dei lavoratori inguadrati nei livello 1° {Quadri B}.

ferma restando la normativa contrattuale prevista per la categoria degli impiegati, s conviene quants segue:
Informazione

Su! piano informative, il teatro fornird agli interessati gl elementi necessari circa gl obiettivi aziendafi
concernenti I'area di attivita nella quale sono inserit.

Formaziong

Nei confronti dei Quadri sarg attuato un pianc specifico di interventi formativi, 2 livello aziendsle efo
interazlendale, allo scopo di favorire I'arricchimento delle conoscenze, nonché 'analisi & la comprensione dei
mutamenti tecnalogici ed organizzativi.

Responsabilita civile e/o penale

| teatri si impegnano a garantire ai lavoratori che, per motivi professionali, sono coinvolti in procedirnent
penali e civili, non provocati da azioni dolose © riconducibili 3 colpa grave per fatti direttamente conness| con
lesercizio delle funzioni svolte, Passistenza legale nonché feventuale pagamento delle spese legali e
giudiziarie.

Brevetti

Oltre a quanto previsto dalla vigente narrativa di legge in materia di hrevetti e diritto d'autare, viene
riconosciuta ai Quadri, previa specifica sutorizzazione aziendale, 1a possibilita di pubblicazione nominativa o di
svolgere refazioni in ordine a ricerche o lavori afferenti {'attivita swolta,

indennita di funzione

Af lavorator appartenent] ala categoria dei quadri verra corrisposta una indennita di funzione nella misura di
Eure 81,00 lordi mensili per il Quadro di livello A e di Euro 52,00 lordi mensili per il Quadre di livefla B, con
assorbimento, fino a concorrenza, di quanto eventualmente percepito alle stesso titolo in sede aziendale.

Tale indennita & utile ai sali effetti della 13~ mensilita, del premio annuale e del trattamento di fine rapporto.

Le parti si danng atto che con la presente regolamentazione hanno dato attuazione al disposto della legge .
190/1985.

Art. 6 - MUTAMENTO TEMPORANEQ DI MANSIONI
1 lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, pud essere temporaneamente 255egnato a mansioni diverse
da quelle inerenti 3l suo livello purché cid non comparti alcun peggioramento sconamico né mutamento
sostanziale alla sua posizione.

Al lavoratore che per un'intera prestazionae sia destinato 3 compiere mansioni rientranti nel ivello superiore
31 suo dovrd essere COrrsposto un Compenso non inferiore alta differenza frala retribuzione parceqita e quella
minima del fivello superiora,

n perioda continuativo di tre mesi nel disimpegno effettivo delle mansiani superiori awwerra
| passaggic del lavoratore, @ wutti gli effetti, nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
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altro lavoratore assente per malattia, infartunia, ferie, richiamo alle armi, servizio militare di leva, gravidanza,
puerperio, o per altre cause che comportine per il teatra I'obbligo della conservazione del posta. in tal caso,
pur rimanende fermo it diritto al compensao di cui al comma precedente per tutta la durata della sostituzione,
non si avra il diritto al passaggio di livello.

L'appartenenza ad un livello non esime il lavoratore dallo svolgere occasionalmente mansioni di livello
inferiore compatibili con ia propria professionalita owvero, avendone | requisiti professianali, con mansioni di
pari livello anche se non attinenti alla gropria specifica specializzazione,

Art. 7 - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON SOSTA STAGIONALE

Resta nella esclusiva disponibilita della Direzione aziendale, in rapporto alle proprie esigenze organizzative e
produttive e sentiti gli organismi rappresentativi aziendall, di valutare ed eventualmente utilizzars,
limitatamente alle figure professionali di norma assunte per Fintera durata della stagione teatrale, la forma di
contratto di lavoro a tempo indeterminato con sosta stagionale.

Nel contratto a tempo indeterminato con sosta stagionale i perfodi di sospensione del lavora non risolvono di
per sé il rapporto. Ai fini del computo dell'anzianits 3 tutti gli effetti verranno considerati utilmente solo |
periodi di effettivo servizio prestato.

Art. 8~ CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Fatto salvo quanto previsto al comma successive, Ia durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e |o stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti
conclusi per fo svolgimento di mansioni df pari livello e categoria legale ed indipendentemente dai periodi d
interruzione tra un contratto e Faltro, non puS superare | trentasei mesi. Un ulteriore contratto a tempo
determinato tra gli stessi soggetti, dells durata massima di dodici mesi, pud essere stipulato secondo quanto
previsto dall'art. 19, 3° comma Dlgs 15 giugno 2015, n, 81.; gli eventuali accordi in materia sottoscritti 3 livello
aziendale efo territariale saranno immediatamente inviati ail'Osservatorio Nazionale di cui alfart. 50 del
_/presenta CONL,

Il limite di trentasei mesi non si applica nei casi di-

[
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assunzioni a tempo determinato per Fintera durata della stagione teatrale intendendo per stagione
teatrale il periodo, normalmente compresotra il mese di settembre gil mese diluglio dell’anno successive,
nel quale il teatro completa la sua programmazione di produzione, ospitalita e altre eventuali attivita
comungue compatibili con le finalita istituzionali dell'impresa, avendo strutturalmente una pausa
continuata tra una stagione a 'altra di almeno 9 settimane;

assunzioni a tempo determinato per le attivity previste nell'elenco allegato al D.P.R. 1525/1963 e
successive modificazioni;

assunzioni di personale di cui alla parte V del presente CCNL;

per la sostituzione di lavaratori assenti con diritto alfa conservazione del posto;

nella fase ci awio di nuove attivita per un periodo comunque non superiore a 24 mesi;

nelle assunzioni di personale con disabilits secondo quanto previsto dal relative comma della drcolare a®
1842013 del Min. del Lav.

Nelle ipotesi di cuial comma 1 & consentita 'assunzione di un numera df lavoratori con rapporte di lavoro a
tempo determinato pari al 30% dei lavoratori dipendenti a tempo indeterminato in forza nel mese di gennaio
dellanno di riferimento, con arrotondamento alf'unita superiore .

La stiputazione di contratti di lavaro a tempo determinato & consentita per una quota percentuale aggiuntiva,
fispetto a quella di cui al comma precedente, fino ad un massimo di un ulteriore 10% in relazione ad esigenze
straordinarie connesse ad eventi o serie di eventj non programmabili quali ad esempic particolari eventi

teatraly
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O 2 g7 #vw
; i fg ;



Resta salva la possibilitd di accordi aziendali o territoriali sottaseritti con le 00.SS. firmatarie il presente CoNL
in merito ad ulteriori casistiche e diverse modalita nonché a diverse proporzioni numeriche che garantiscang
pil ampie opportunitd di lavoro 3 termine. Tali accordi ssranno tempestivamente inviati ali' Ossenvatorio
Nazionale.

Farme restando le maggiorazioni previste ai comma 1 dell’art. 22 del d.lgs 1/2015, In caso di continuazions
del rapporte di lavoro dopo la scadenza inizialmente fissata, oltre il 30° giorno in caso di contratto di durata
inferiore a 6 mesi owero oltre i S0° giorna negli altri casi, il contratto si trasforma a tempo indeterminato
dalla scadenza dei predetti termini.

Al lavoratore assunto a ternpo determinato per un perioda inferiare al mese & dovuta una maggiorazione del
34,25% della retribuzione giornaliera, da tenersi distinta dalla retribuzione stessa, in sostituzione del
trattamento di fine rapporte, dell gratifica natalizia o 13* mensilits, del premig annuale aggiuntive dells
gratifica natalizia 0 13* mensilith nanché dellindennita sostitutiva delie ferie.

Al lavoratore assunto a tempo determinato per un periodo pari o superiore a 6 mesi consecutivi pressa la
stessa azienda nel corso dell’anno solare & consentita, previa esplicita richiesta, adesione alla previdenza
complementare secondo le norme dilegge e nel rispetto dell’accordo 15/5£2007. In tal caso, al lavoratore sara
corrisposta, in luogo della maggiorezione di cui al comma precedente, una maggiorazione del 29% della
retribuzione gicrnaliera, da tenersi distinta dalla retribuzione stessa, in sostituzione della gratifica natalizia ¢
134 mensilith, del premio annuale aggiuntivo della gratifica natalizia o 137 mensilitd nonché delfindennitd
sostitutive delle ferie. Limpresa verserd peraltra quanto dovuto a titolo di trattamento di fine rapporto al
Fondo di previdenza complementare indicato dal lavoratore.

Ove Je imprese intendang procedere 3 nuove assunzioni a tempo indeterminato, darannc |3 precedenza ai
lavoratori assunti a termine nei profili professionali cui si riferiscono dette nuove assunzionl ovvero assunti @
termine in profili professionali compatlbili con i profili profassionali di dette nuove assunzioni, il cul rapporto
di lavoro abbia avuto, nell‘arco dei 36 mesl precedenti, una duratasuperiora a 12 mesi e il cui contratto ultimo
sia scaduto da non pil di 12 mesi e che ne abbia fatto richiesta scritta entro { 90 giarni successivi alla scadenza
Sell’ultima rapporte dilavoro. Nel caso di concorso tra pill aspiranti, sard data prioritd ai lavoratori che abbiana
maturato il magglor periada di lavoro a termine. {1 divitto di precedenza si estingue eniro un anna dalla data
di cessazione del rapporto di lavoro.

| lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispetto 2
nuove assunzioni a termine per le medesime attivita stagionali owvero per attivitd professionalmante
compatibili con quelle svolte nella/e stagione/i precedente/i, a condizione che manifesti in tal senso la propria
volonts al teatro entro tre mesi dalla cessaziane del rapporto di lavoro. If diritto di precedenza si estingue
entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

per le assunzioni stagionali di cui sopra l'impresa st atterrs ai seguenti criteri gi priorita:
‘a) compatibilita tra le funzioni svolte nel/nei precedente/i contrattofi a termine e funzioni ds svolgere nel

nuove contratto a termine;

b} mantenimento dei requisiti per Vespletamento defla specifica mansione, mancanza di prowedimenti
disciplinari nei termini previsti al precedente comma,

¢} anzianitd diservizio, da intendere come somma complessiva dei periodi di lavoro prestati presso {impresa
can contratti a termine nellafe stessafe fu nzionefi oppure in funzioni compatibili con quelle da assegnare
nel nuovD contratio a terming.

Norma aggiuntiva
Le parti, in attyazione del rinvio legislative alla contrattazione collettiva nazionale prevista dall’art. 21, 2° ca.,
del d. lgs. 81/2015, convengono che la disciplina sulfa successiane dei contratti 8 termine non trova
applicazione per il personale che, nei termini di cui 3l DPR 1525/1963 n, 49:
8 & mansioni artistiche efo tecniche;
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b) non svelgendo mansioni strettamente artistiche efo tecniche, collabora comunque alla preparazione e
produzione di spettacol;
r) & addetto a funzioni collatersii efo connesse allo svolgimento dello spettacolo.

Art. 3 — SOMMINISTRAZIONE DI LAVORD A TEMPO DETERMINATO
La somministrazione di lavoro & consentita in conformity can guanto previsto dalle disposizioni del d. Igs n.
81/2015 in materia.

E' consentita Putilizzazione di un numero di lavoratori con contratto di somministrazione di favaro a tempo
determinato pari al 20%, elevabile con intese a livelio aziendale, dei lavoratori dipendenti a2 tempo
indeterminato in forza al 3° gennaio dellfanno in corso, con arrotondamento all’unita superiore.

Il periodo di assegnazione inizialmente stabilito pud essere prorogato con il consenso del lavoratore e con atto

- scritto per una durata non superiore a quella iniziaimente concordata.

Al lavoratore con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato spetta un trattamento
economico e normative non inferiore 2 quello cui hanno diritto | dipendenti di pari livello dellimpresa
utilizzatrice per effetto dei diversi livelli di contrattazione,

L'Azienda utilizzatrice comunicherd preventivamente all'erganismo rappresentativo aziendale o, in mancanza,
alle strutture territorfali defie organtzzazioni sindacali firmatarie del CCNL il numero, le qualifiche dei lavoratori
che intende utilizzare con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato nonché la durata. Ove
ricorrano motivate ragioni di urgenza e necassitd la predetta comunicazione sard effettuata entro i cinque
glorni successivi alla stipula del contratto.

Inottre, una volta Fanno l'azienda utilizzatrice fornird ai destinatari di cui al comma precedente e
all'Osservatorio Nazionale di cui alfart. 50, il numero dej contratti di semministrazione di lavoro 3 terapo
determinato conclusi, la durata degli stessi, il numero e fa qualifica dei lavoratori interessati.

Nota a verbaie

Salvo diversi accordi di 2° livello {aziendale /o territoriale) Ia percentuale massima comprensiva dei templ
determinati di cui ai precedenti artt. & e 9 non potra comunque superare il 40% def lavoratori dipendenti a
termpo indeterminato in forza nel mese di gennaio dell’anna di riferimento.

Art. 10 —QONTRATTO DI LAVORO A TEMPD PARZIALE
H contratto di lavore a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In essa devono essere indicate la
durata della prestazione lavorativa e la collocazione temporale dell'orario di lavars con riferimento al giorno,
aila settimana, al mese e aif'anno.

il trattamento economico e gli istituti normativi del presente contratto, in guanto compatibili con il rapparto
i lavorg a tempo parziale, saranno proporzionalmente commisuratl alla ridotta durata dells prestazione
lavorativa,

Il rapporte di lavoro a tempo parziale pud essere di tipo:

a} orizzontale, quando la prestazione si svoige con orario ridotto rispetto alPorario normale giornaliero di
lavoro;

b} verticale, quando la prestazione si svolge a tempo pieno ma limitatamente a periodi determinati nel corsa
della settimana, det mese o dellanno:

¢} ~ista, quando la prestazione si svolge secondo una combinazione delle modality indicate alle lettere
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Il lavaratore con rapponio di lavoro a tempo parziale di tipo arizzontale ha diritte ad un periodo feriale pari 3
guello spettante al lavoratere a 1empo pieno. || lavoratore con rapporto di tavoro a tempa parziale di tipo
verticale ha diritte ad un periodo feriale proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno. il favaratore
can rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo misto ha diritto ad un numero di giornate annue pari aquante
ne risultano dalle ore lavorate nell’anno diviso P'orario giornaliero contratiuale previsto per il ternpo piENQ,

Le parti del contratic di lavoro a tempo parziale possona concordare, nel contratta individuale o atireverso
specifico atto scritte, clausole elastiche relative alla variazione della collocazione temparale della prestazione
ovvero relative alla variazione in aumento dells sua durata nei limiti del 20% della prestazione cancordata. In
tali casi il consenso del lavoratore deve essere esplicitamente formalizzato nel contratto individuale a
attraverso uno specifico atto scritto; il lavoratore pud farsi assistere da un componente della RSU o, in assenza,
5 livello territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente CON.L.
L*eventuale rifiuto del lavoratare alla sottoscrizione di clausole elastiche nor integra gli estremidel giustificato
motivo di licenziamento,

Le facolta di procedere alla variazion delta collocazione tempoarale della prestazione lavorativa ai sensi del
commsa precedente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preawviso di almeno 5 giorni e
comporta, per le sole ore interessate alla variazione, una maggiorazione della cetribuezione del 10%.

’obiligo del preawiso di almeno 5 giorni & dovuto anche nel caso di lavoro supplementare conseguente a
variazioni in aumente della durata della prestazione lavorativa nei limiti dell’arario ordinario di lavoro previsto
da! CCNL per i} tempo pienc. 1l lavoro supplementare & retribuito con una maggiorazione del 15% della
retribuzione oraria globale di fatto, comprensiva dell'incidenza della retribuziane delle ore supplementari sugli
istituti retributivi indiretti e differiti. .

Per il personale assunto con contratto a temps parziale di tipo verticale o misto, la durata del periodo di prova
previsto dovra essere computata in giornate lavorative, calcolandasi per ogni mese 26 giornate lavorative.

Ai fini delitapplicaziona di eventuali comport contrattuali utili per i passaggi di livello, le prestazioni di lavoro
a tempo parziale saranno computate in proporzione alia ridotta prestazione di lavoro.

In occasione di punte di pil intensa attivita, di necessita di sostituzione di lavoratori assenti e per specifiche
esigenze di carattere straordinario & consentito, previo assensa del lavoratare, anche in caso di rapporto di
layoro a termine, lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare nei limiti del 50% dell’orario ridotto
pattuito.

per le ore di lavoro supplementare effattuate entro tale limite si applica lo stesso trattamento economico e
normativa previsto al precedente 77 comma.

$i considera lavoro supplementare quello effettuato oltre Porario giornaliero e settimanale indicato nel
contratto individuale fino alt'orario ordinario settimanale previsto dal presente CCNL {39 ore} owvero fino al
limite delforario ordinaric massimo giornaliero stabilito dal CCNL per i temnpi pieni delle varie categorie
professionali.

Le ore di lavoro supplementare eccedenti Foraric normale settimanale ovvero eccedenti I'orario massimo
giornaliero previsto dal presente CCNL per i lavoratori a tempo pieno Sono retribuite come straordinarie ed
alle stesse si applica la disciplina cantrattuale vigente per i rapporti a tempo pienc.

La trasformazione del rapporto da tempo pienc a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il CONSENso
delie parti, le quali possono stabilire le condizioni per il ripristino del rapporto originario.

acatore a tempo parziate, che presti ore di lavoro supplementare in via continuativa, avra diritto al
Llidamento totale o parziale nell’orario base individuale della prestazione supplementare continuativa.
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A tal fine, per prestazione supplementare continuativa agii effetti del consolidamento si intende #l lavoro
supplementare che superi 'orario base individuale settimanale concordato di oltre i 30% dello stesso, perun
periodo di almeno nove mesi nellarco temporale dei dodlci mesi precedenti. Il consolidamento avverra su
istanza scritta del lavoratore interessato, dovra risultare da atto scritto e decorrerd dalla data di presentazione
dell'istanza.

Il contratto individuale pud prevedere, in caso di assunzione di personale a tempao pieno, un diritto di
precedenza in favore dei lavoratori a tempo parziale in attivitd presso unitd produttive site nello stesso ambito
comunale adibitt alle stesse mansioni od a mansioni equivalenti rispetto a quelle con riguardo alle quali &
prevista I'assunzione.

in caso di assunzione di personzle a tempo parziale il datore di lavoro & tenuto a dame tempestiva
informaziane al personale gis dipendente con rapparto a tempo pieno gccupato in unitd produttive site nello
stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in luogo accessibile a tutti nei locali
dellimpress, ed a prendere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del
rapporto dei dipendenti a tempo pieno.

Per gli aspetti non specificamente regolati dal presente articolo si fa rinvio alie dis posizioni del d.lgsn, 8172015
in materia di lavore a tempo parziale,

Nota a verbale

Le imprese provwwederanno a comunicare tempestivamente all'Osservatorio Nazionale il numerg dei contratti
a tempo parziaie attivati, fa tipologfs degli stessi {verticale/orizzontale/misto), le professionaliti interessate
ece.

Art. 11 — COLLABORAZIONI
Accordo in materia di collaborazioni ai sensi deli’art. 2, d.lgs. n. 8172015
Visto che lart. 2, 1° co., dlgs. n. 8172015 prevede I'applicazicne deliz disciplina del rapporto di lavora
subordinato ai rapporti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
) personali, continuative e le cui modalith di esecuzione sono organizzate dal committente anche con
3 riferimente ai tempi e ai luoghi di lavoro;

Considerato che it medesimo d.lgs., ail'art. 2, 2° co., lett. a), stabilisce che la disciplina di cui al comma 1
dello stesso articolo non trova applicazione alle collaborazioni per le quali gli accordi collettivi nazionali
stipulati da associazioni sindacali cornparativamentie pil rappresentative sul piano nazionaie prevedanc
discipline specifiche riguardanti il trattamento economica e normativo, in ragione defle particolari esigenze
produttive ed organizzative del relativo settore;

te Parti convengono, ai sensi del succitate art. 2, 2° co., lett. a), di stipulare, in via sperimentale il presente
accordo di disciplina specifica e uniforme per i collaboratori che operano nel settore teatrale in ragione
delle particolari esigenze produttive e organizzative del settore stesso e, pertanto, concordano di regolare
i rapporti di collaborazione coordinata & continuativa alle seguenti condlzioni:
1. Eammesso il ricorsa ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa per prestazioni affidate a
Collsboratori in possessy di profili professionali, certificati, di seguito elencati:
a) direttori di scuola, coordinatar didattici, docenti, tutor, formatori;
b} collaborator ai quali viene affidata 1a progettazione, ricerca e gestione di finanziamenti indirett;;
¢] traduttorifinterpreti, autori & drammaturghi;
d) addetto stampa appartenente all'Ordine dei giornalisti, videomaker, fotografi di scena, fotografi

pajla comymicazione e promozione, consulenti informatici, esperti campagne marketing.
W \. % ‘\ P-( @ (T:
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2. Lle prestazioni oggetia della collaborazione debbono essere riferite ad attivita correlate efo occasionali
efa diversificate rispetto a quella istituzlonale prevalente propria del Commiitiente & possono svolgersi
anche all'interne dei locali aziendali, in fasce orarie di disponibilita preventivamente concardate tra le

parti,

3. |l contratto di collaborazione, redatto in forma scritta in due copie, una per ciascuna delle parti, deve
contenere lg seguenti informazioni:

a} Tidentita delle parti;

b} lindividuazione specifica dell'attivita affidata al collaboratore, del luogo della prestazione, che, in
relazione alla natura dell’attivity da svolgere patra essere situato anche nei locali del Commitiente,
nonché degli eventusli obiettivi professionali individuati di comune accordo;

¢] ladurata del cantratto, Findividuszione delle forme e modalita di coardinamento tra il Collabaratore
e il Committente nonché delle eventuali modalith temporali;

d} I'entith del compenso, la disciplina del regime delle spese sostenute, nanché le modalits e i tempi di
erogazione del compenso e degli eventuali rienborsi spese;

e) le eventuali modalita di accesso ai lacali del Committente;

) le modalita di accesso alle infarmazioni sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul lavoro, ove
la prestazione sia resa nei locali della Committente;

g} lemodalita di sospensione della prestazione per rmalattia, infortunio, maternita;

h} le modalitd di utilizzo deghi strumenti e dei mezzieventualmente messia disposizione dal Committente
per lo svolgimento dell'incarico affidato;

it le clausole di salvaguardia della proprieta intellettuale per le opere d'ingegno eventuaimente
realizzate dal collabaratore nell'espletamento dell’incarico;

j)  lecausali di recesso anticipato dal rapporto.

4. |l Collaboratore svolge incarico in autonomia con riferimento alle modalita di esetuzione della
prestazione, pur coordinandosi con il Committente. E in facoltd del Commitiente di richiedere al
Coliaboratore relazioni periodiche sullo stato di avanzamento dell'incarica conferito.

5. Nel rispetto dell’sutonomia del Collaboratare, le prestazioni saranno rese;

a} personalmente, senza possibilith di farsi sostituire;

b) adottando criteri organizzativi propri;

¢} senza obbligo di sottostare a specifiche direttive, salvo je indicazioni di carattere organizzativo del
Committents;

d) senza obbligo di assoggettamento a potere gerarchica a disciplinare;

e) senza vincolo di subordinazione;

f] con oraric concordata dalle parti, tenendo conto degli orari resi necessari dai flussi di lavarg,
nellambito dell'organizzazione generale dei servizi;

g} prevalentemente presso \a sede aziendale, salva 'esigenza di operare anche in altri luoghi ove cid
sia richiesto dall'espletamento dei compiti oggetto della collaborazione;

h) con carattere di continuita.

6. Le modalits del coordinamento della prestazione del Collabaratore sono stabilite di comune accorda dalle
parti nel contratto nel rispetto del requisito dell’autonomia e tenendo conto delle esigenze arganizzative
del Committente.

7. Ferma restando ['autonomia negoziale tra Committente & Collaboratore, i compensa
determinato di comune accordo tra le parti non potra essere, in rapporto ad ora lavorata,
inferiare ai minimi tabelari previsti dal presente CCNLper:

- i 1° livello della classificazione, maggiorati del 50%, per i profili professionali evvero profili

professionali equiparabili, di cui al gruppo a) del precedente punto 1;
\ ”\‘ f,
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- i1 27 livello della classificazione, maggiorati del 50%, per i profili professionali ovvero proflli
professional equiparabili, di cui ai gruppi b} e c) del precedente punto 1;
- H 3° livello della classificazione, maggioratl del 50%, per i profili professionali, owero profil
professionall equiparabili, di cui al gruppo d) del precedente punto 1,
Il compenso verra erogato periodicamente secondo le intese tra le parti.

8. In caso di temporanea impossibilith di esecuzione della prestazione lavorativa, a fronte di periodi di
malattia e infortunio, {l rapporto rimane sospesn, senza erpgazione del corrispettivo. Tale sospensione
non comporta proroga della durata del contratto, che si estingue alla naturale scadenza. Al termine del
periodo di sospensione, non superiare, in caso di malattia, a un sesto della durata del contra tte. il rapporto
riprendera regolare esecuzione salvo che il periodo di sospensiene non superi i termine di durata apposto
al contratto. |l Collaboratore dovrd comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al
Committente I'impossibilit di eseguire 'incarico affidato entro 48 ore da Wevento.

9. lrapporto di collaborazione cessa alla scadenza del termine e non & rinnovabile tacitamente.

10. it contratte individuale potra essere risolto per sapravwenuta impossibilita della prestazione salvo quanto
previsto al precedente punta 9. Il contratto pué essere risolto prima del termine da ciascuna delle parti,
senza preawviso, quando si verifichino gravi inadempienze contrattuali.

11. 1l Committente comunichers tempestivamente alie RSL/RSA, ave presenti, e all'Osservatorio nazionale, la
quantits - la tipologia - I3 durata e gfi abbiettivi delle collaborazion attivate.

12. Le Parti sottoscrittrici del presente accorde si incontreranno una volta all'anno al fine del monitoraggio
della corretta applicazione dell’accordo stesso.

L'accordo ha validita dall’entrata in vigore del presente CCNL e, qualora non prorogata con accordo tra gli
attuali firmatari, decadra alls data di scadenza indicata nell'art, $7.

Art. 12 - TELELAVORO
Il telelavoro non costituisce una diversa tipologia di rapporto di lavoro subordinata ma una diversa modalitd
di esecuzione delfa prestazione lavorativa, consentendo I'espletamento delle prestazioni lavorative mediante
l'impiego non occasionale di strumenti informatici.

Il telelavoro si svolge di regola presso il domicilio del lavoratore.
Il telelavoro ha carattere volontario sia per il datore di lavoro che per il lavoratore,

Se il telelavore non & previsto nel contratto di assunzione, il lavoratore & libero di accettare o meno 'offerta
di svolgere telelavoro, prospettata nel corso del rapporto di lavore.

I telelavoratori fruiscono della formazione specifica sugll strumenti tecnici di lavoro che utilizzano e sulle
caratieristiche di tale forma di organlzzazione del lavoro,

La postazione del telelavoratore & i collegamenti telematici necessari per l'effettuazione della prestazione, ¢osi
come linstallazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla realizzazione e at
mantenimento det sistemi di sicurezza della postazione di lavore nonché alla copertura assicurativa della
stessa, 5010 3 carice del datore di la




Tenuto conto degli investimenti necessari per la costituzione deila postazione di lavoro, il recessa immotivato
del lavoratore, che awenga entro 2 anni dall'inizio del rapporto dl telelavoro, camportera che le spese
sostenute siano poste, pro quota, a carico del lavoratore.

Il datore di lavoro si fa carico dei costi derivanti dalla normale usura degli strumenti di lavoro nonché
dalleventuale perdita dei dati utilizzati dal telelsvoratore, salvo che ¢id sia irmputabile a negligenza, imperizia
o dalo del lavoratore stasso,

Il datore di lavoro adotta tutte le misure atte a garantire la pretezione dei dati utilizzati ed elaborati dal
lavoratore per fini professionali e provvede ad informare il lavoratore in ordine aila normativa applicabile in
materia di protezione det dati personall.

Uidoneita della postazione di lavoro sara periodicamente monitorata da parte del RSPP 2 dal RLS awero dal
RLST.

Al telelavoratore non sono applicabili le norme sull'orario di lavoro & quella riguardanti gli istituti direttamente
correlati allo svolgimento della prestazione in un luoga di pertinenza del datore di lavoro. |1 lavoratore svolge
quindi la propria attivita professionale gestendo Porganizzazione del proprio tempo di lavoro in piena
autonomia, )

Il telelavoratore ha l'obblige di essere reperibile nelle fasce orarie giornaliere prestabilite dal datore di lavaro.
In caso di impossibilitd, il telelavoratore & tenuto 3 damne tempestiva e motivata comunicazione al datore dt
lavoro.

Il datore di lavoro pud disporre, per esigenze tecniche, organizzative o produttive, rientri temporanei del
telelavoratore presso ['unitd produttiva di appartenenza.

I telelavoratore ha, in proporzione al lavoro svolta, gli stess] diritti sul plano normativo retributivo e sindacale

del lavaratori che operane in azienda con le medesime mansioni, Ha inoltre diritto alle medesime opportunita
d'accesse alla formazione e allo sviluppo della carriera previste per gli altri lavaratori dipgndenti.

Ai fini di evitare Visolamento dal contesto aziendale, con cadenza periodica {almeno ogni 10 giorni) saranna
programmati, con eventuali rimborsi delle spese di viaggio, rientri in sede finalizzati sia a consentire ai

talelavoratare la rendicontazione della propria attivitd e sia ad evitare Fisolamento determinato dalla
interruzione dei rapporti con i colleghi.

Eventuali discipline specifiche e applicative del presente istituto saranno oggetto di esame congiunto a livello
aziendale,

Art. 13 = LAVORO INTERMITTENTE

Il ricorso al lavoro intermittente @ ammesso, con esclusione delle attivitd regolate economicamente e

normativamente nella parte V del presente CCNL, nei casi ove risulta impossibile prevedere e programmare

la quantitd di prestazioni necessarie @ la collocazione temparale delle stesse:

1. per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinue non gestibili, sotto il profilo della
programmazione, neppure con il tempo parziale e le elasticitd connesse, ovvero per prestazioni nan
programmabili né quantitativamente né per ta foro collocazione temporale;

2. per prestazioni finalizzate esclusivamente al montaggio e smontaggio;

3. per prestazioni comunque rese da soggetti con meno di 24 anni — fermeo restando che, nel caso, le
prestazioni contrattuali devono comungue concludersi entro il 25° anno di et — o con ait di 55 anni di
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4. Il contratto di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritta e la lettera di assunzione deve
indicare i seguenti element;:

a) ladurata e le ipotesi soggettive o oggettive che consentona ia stipulazione del contratto;

b} il luogo e la modalitd defla disponibilita, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preavvisa
di chiamata del lavoratore che in ogni taso non pud essere inferiore a un giorno lavorativo;

c) il trattamento economico e normativo spettante al lavoratere per la prestazione eseguita e la relativa
indennitd di disponibilitd, ove prevista;

d} le forme e le modalitd con cui if datore di lavoro & legittimatao 3 richiedere esecuzione della prestazione
di lavore nonché e modalitd di rilevazione della prestazione;

e} itempie le modalita di pagamento della retribuzione e della indennits di disponibilits;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivita dedotta in contratto.

il datore di lavoro & tenuto a informare temnpestivamente 'Osservatorio Nazionale e le RSU/RSA, ave esistenti,
sull'attivazione di assunzioni con contratto di lavoro intermittente.

It datore di lavero deve comunicare alia Direzione Territariale del Lavoro competente Pinizio della prestazione
tavarativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superiore a 30 giorni.

Allavoratore intermittente spetta, per i periodi lavoratie a parita di mansioni svolte, il trattamenta economico
degli aitri lavoratori di pari livello sul quale sard applicata una maggiorazione del 20%.

Tale trattamente sard commisurate in misura proporzionata alla prestazione lavorativa effettivamente
conseguita tenuto conto che Ia prestazione giornaliera non potra essere inferiore a 4 ore continuate e tenyto
conto altres! che si considera lavoro straordinario quello prestato oltre le 39 ore settimanali e oltre le 6,5 ore
giarnaliere.

Qualora il lavoratore, su richiesta del datore di lavoro, si impegni a restare a disposizione in attesa della
chiamata, garantendo quindi la sua prestazione lavorativa in caso di necessits del datore stesso, quest'ultimo
& tenuto a corrispondergli mensiimente un'indennit3 di dispanibilita che non pud essere inferiore al 20% della
retribuzione mensile tabeilare stabilita nel presente contratto per il fivello carrispondente alle mansioni
richieste.

Nel contratto individuale sone stabilite le modalit3 df pagamento del’indeqnita di disponibilita.
lHavoratore che per malattia o altra causa si trovi nelimpossibilita di rispondere alla chiamata deve informare
tempestivamente il datore di lavoro, precisando ls prevedibile durata deliimpedimento stesso.

Nel periodo di temporanga indisponibilita, il lavoratore non matura il diritto alfindennits di dispoanibilits.

L2

L'indennitd di disponibilitd & sopgetta a contribuzigne previdenziale ma & esclusa dal computo della
retribuzione dovuta per mensilita differite, festivita e ferie e non & utile ai fini della determinazione del TFR.

Al lavoratore assunto con contratto intermittente, fermi restando gli obbiighi darivanti dal contratto di
assunzione, & consentito prestare attivita, anche con altri soggetti sia In forma di lavoro autonomo che
subordinato.

Al lavoratore assunto con contratto intermittente, analogamente ai lavoratori assunti per la stagione, sard
riconostiuto il diritto di prelazione in caso di assunzioni a tempo determinato efo indeterminato per mansioni
anaioghe o comunque compatibili con quelle oggetto del contratta intermittente.

H ricorso al lavoro intermittente & vietato:

- per {a sostituzione di lavoratori in sciopero;

- nelle upitd produttive in cui si sia proceduto, nei § mesi precedenti, al licenziamento collettivo o per
Kistif{carlf motivo oggettive di lavoratori con identiche mansioni;
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- quando siano in COrso, per identiche mansioni, riduzioni dell’orario di lavoro con ricorso alla integrazione
salariale;

- guando il datore di lavaro non abbia effettuato la valutazione dai rischi ai senst della normativa vigente
in materia di igiene e sicurezza del lavora,

Per gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente articolo si fa rinvio atle disposizioni del Digs n.
81/2015 in materia di lavoro intermitiente.

Art. 14 — APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Considerato | comune interesse alfutilizzo delfistituto, le Parti, in conformita con le direttive delfUnione
Europea & con quanto disposto dal D.Jgs. n.167/2011, ritengono che Fistituto dell'apprendistato, quale
contratto di lavore finalizzato alla formazione e alla accupazione dei giovani, sia un valido strumento per il
raggiungimento delle capacith lavorative necessarie al passagglo dal sistema scolastico a quello lavorativo &
per 'incremento dell'cccupazione giovanile. U'importanza dell’spprendistata nel settore dello spettacelo & del
resto evidente se 5i considerano 'ampia presenza di giovani e la forte precarieta degli stessi.

In attuazione di quanto disposta in tema di apprendistato professionalizzante ex art.4, D.lgs. 167/2011, le Parti
determinano, per ciascun profilo professionsle e secondo quanto previsto negli articoli successivi, la durata €
le modalita di erogazione della formazione per la agquisizione delle competenze tecnico-professionali e
specialistichg, i contenuti e ls modalita di intervento, nonché le modalita di riconoscimento della qualifica
professionate al fini contrattuali e i criteri per la registrazione nel libretta formativa.

Per le Imprese che svolgono 1a propria attivita in cicli staglonali & possibile attivare contratti di apprendistato
anche a tempo determinato, Agli apprendisti assunti per la stagione, che non siano incorsi in pravvedimenti
disciplinari, sard riconosciuto il diritto di precedenza per le eventuali assunzigni riguardanti la stagione
successiva, inerenti mansioni campatibili con quelle gia svolte owero, per gli apprendisti attor, ruali
compatibili con le caratteristiche artistiche e professionali del’apprendista. | periodi di apprendistato ancorché
a termine saranno utili al completamento dell’iter professionale.

Il conteatto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere ha lo scopo di consentire ai piovani
lavoratori di acquisire Je competenze per le quali occorra un percorse di farmazione professionale.

|'apprendistato professionalizzante & ammesso per tutte le qualifiche e mansioni comprese dalla 1° alla 5°
categoria del CONL

Su richiesta di una detle parti firmatarie del CCNL, in prasenza dell'opportunita di disciplinare ulteriori profili
formativi, le parti a livello nazionale si riuniranno entro 50 giorni dalla richiesta per sviluppare, con il contributa
dell’ Osservatorio Nazionale, tali profili.

A} - Assunzione; Requisiti del contratte, limiti numerici e di eta.

Ai sensi dell'art. 2 del T.U. 16772011, ai fini dell'assunzione di un lavoratore apprendista & necessarlo un
contratto scritto, nel quale devono essere indicati: la prestazione oggetto del contratto, il periodo di prova, il
trattamento economico, la qualifica e relativo livello che potra essere acquisita al termine del rapporto, la
durata del periodo di apprendistato. Il piano formativa individuale dovra essere definito e consegnato al
laveratore al momente della stipula del contratto.

in virty dell'articolo 2 comma 3 del D.Igs. n. 167/201 1, le parti convengeno che il numera di apprendisti che le
imprese hanno facoltd di occupare rispetto ai lavoratori qualificati e specializzati in servizio presso (a stessa
non pubd superare il rapporto ditre due. || datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori

qualificati o specializzati, © che comungue ne abbgin numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in

n onor\-superioreatre, ~ '} '
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In

applicazione di quanto previsto dall'art. 4 comma 1 del d, Igs. n. 167/2014, potranno essere assunti con il

centratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere i glovani di etd compresatra i 18 ed i
29 anni. Per | soggetti in possessa di una qualifica professionale, conseguita al sensi del decreto legislativo 17
ottobre 2005 n. 226, il contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere pud essere stipulato a
partire dal diciassettesimo anno di eta.

Le imprese non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio almeno il 50% dei
lavoratori il cui periodo di apprendistato sia Eia venuto 3 scadere nei trentasei mesi precedenti. A tale fine non
steomputanc | lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa ed | rapporti di lavoro risolti nel
corso o al termine de! periodo di prova. La limitazione di cui al presente cornma non si applica quando nel
biennio precedente sia venuto a scadere un solo contratta di apprendistato.

i periodo di prova dell’apprendista & vguale al periodo di prova del laveratore gualificato.

8} - Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato.

1 periedeo di apprendistato effettuato presso altre aziende o in caso di apprendistato a ternpo determinato,
sara computato presso la nuava, ai fini del completamento del periotdo preseritto dal presente contratto,
purché l'addestramento ed il percorso formative si riferiscano alle stesse attivitd, come risulta dal fibretto
formativo, e non sia intarcorsa, tra un periodo e I'altro, una interruzione superiore ad un anno.

Le Parti convengono, sulla base di quanto previsto dalla vigente legislazione, che i periodi di apprendistato
svoiti nell'ambito dell'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, si sommano con quelii
dell'apprendistate professionalizzante, fermo restando i limiti massimi di durata,

Il riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali, sulla base dei risultati conseguiti all'interna
del percorso di formazione, sard determinato in conformitd alla regelamentazione del percorsi formativi
relativi ai profili professionali, cosi come previsto dal presente CONL,

iende, Fapprendista deve documentare, all'atto dell'assunziona, | periadi gia compiuti tramite | dati registrati

Hibretto individuale dei crediti formativi, oltre all'eventuale frequenza di corsi di farmazione esterna.

Cl - Obblighi de! datore di lavoro.,

i datore di lavoro ha 'obbligo:

a)
b)

¢
d}

e)

di impartire o di far impartire nella suz azienda, allapprendista alle sue dipendenze, linsegnamento
necessario perché possa conseguire fa capacitd per diventare lavoratora qualificato;

di non sottoporre Papprendista a lavorazioni retribuite a cottime né in genere a quelie a incentivo:

di non sottoporre 'apprendista a lavori non attinenti all"attivity o al mestiers per il quale & stato assunto;
di accordare ail'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, | permessi occorrenti per
Facquisizione delfa formazione, interna o esterna alle singole aziende, finalizzata ally acquisizione di
competenze di base e trasversali {nei limiti previsti dalla normative di riferimento):

di registrare le competenze acquisite all'interno del iibretto formativo.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentementea prestati presso altre
az
5U

D} - Doveri dell’apprendista.

3}

ey
c)
d}

L'apprendista deve:
seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua formazione
professionale e seguire con massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti;
prestare |3 sua attivitd con la massima diligenza;
frequentare con assiduita e diligenza i corsi di formazione previsti nel piano formativo;
osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenyte negli
eventuali regolamenti interni di azienda, purché questi ultimi non siano in contrasto con le narme

contrartuali e di legge. ﬂ)/
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1. Uapprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento normativo previsto
dal presente contratto per | lavoratori della qualifica per la quale egli compie il percorso formativa.

2. Le ore diinsegnamento previste dal piano formativo sono comprese nell'orario di lavoro,

3. |l periodo di apprendistato potra essere prolungata in caso di malattia, infortunio, maternitd o altra causa
di sospensione involontaria del rapporto superiore a trenta giorni, nonché in caso di congedo pareatale di
cuiald.lgs 151/2001.

4. |l periodo di apprendistato non & considerato utile i fini della maturazione delliistituta contrattusle degli
scatti di anzianitd previsti dal presente contratto.

F} - Trattaments economico.

1. |l trattamento econarmico per gli apprendisti & determinato applicando le sottoindicate percentuali sul
minimo contrattuale mensile previsto dal presente CCNL, relativo alle posizioni economiche in cui &
inquadrata la mansione professionale da conseguire, per la quale & svolto I'apprendistato, con leseguenti
progressiont: .

— dal 1°3l12° mese: 70% della posizione economica defla qualifica da conseguire;
- dal13° 3! 24° mese: 80% della posizione economica della qualifica da conseguire;
~  dal 25" 3l 36° mese; 90% della posizione economica della gualifica da conseguire.

2. Alla fine del'apprendistato, che pud avere durata diversa a seconda della qualifica da conseguire corme
previsto al successivo punto H, la posizione economica d'inquadramento sard quella corrispondente alla
qualifica eventualmente conseguita.

G} - Malattia.

1. Durante il periodo di malattia 'apprendista avrd dirltto, oltre a quanto previsto dalla legislazione vigente
per la sua qualifica, alic stesso trattamento del dipendente qualificato.

2. la dispusizione di cui sopra si applica 3 decorrere dal superamento del periodo di prova.

3. Durante il periodo dl prova, qualora previsto, I'apprendista avra diritta a percepire i solo trattamenta
INPS.

H) - Durata dell’'apprendistato.
Il rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle qualifiche da conseguire secondole scadenze gspresse

in mesi per le seguenti categarie amministrative-tecniche e operaie:
» livello 1°e 2" 36 mesi
« Jiwallo 3°e4” 24 mesi
« livello 5° 18 mesi

1) - Estinzione del rapporto di apprendistato.
1. Il rapporto di apprendistato si estingue:
» al compimento del periodo massime stabilito dal contratta, mediante disdetta a norma dell'articalo
2118 c.c., Ossia previo preavviso o corresponsione dellindennita sostitutiva prevista;
¢ per licenziamento per giusta causa o giustificato motive.

L) - Principi generali in materia di formaziene dell'apprendistato professionalizzante.

1. Sidefinisce gualificazione I'esito di un percorso con ohiettlvi professianalizzanti da realizzarsi, attraverso
maodalits di formazione interna, anche mediante l'afflancamento, o esterna, finalizzato all’acquisizione
dellinsieme delle corrispondenti competenze.

2. A tal fine, considerata la fascia di eta cui & rivolto listituto, le eventuali competenze trasversali - di base
da acquisire sono individuate, quanto a cantenuti e durata della relativa formazione, in stretta correlazione
con gli obiettivi di professionalizzazione, avuto riguarde al profilo di conoscenze € di competenze
possedute in ingresso.

N “formazione interna”.
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In attuazione di guanto disposto in tema di apprendistato professionalizzante ex art 4 comma 2
D.1gs.167/2011, le parti definiscono la nozione, | contenuti e le modalita di interventa della formazione
aziendale, nonché le modalitd df riconoscimento della qualifica professionale al fini contrattuslie i criteri
di registrazione nel librettc formativo.

La durata - intesz come durata del contratto e monte ore snnuo di forrnazione — {come previsto dai
successivi punti Q e R} e le modalitd di erogazione della formazione stessa per l'acquisizione delle
competenze tecnioo-professionali e specialistiche sono individuate dal percorsi formativi relativi al profili
professionali allegati al presente articole che costituiscono parte integrante dello stesso,

i} - Tutor aziendale.

1

.2

3.

4.

5!

O)-

All'apprendista, durante [a durata del piano formativo individuale deve essera garantita la presenza di un
tutor aziendale, '

H tutor ha il compito di afffancare l'apprendista durante 1l periodo di apprendistato, di trasmettere
alfapprendista le competenze necessarie alfesercizio delle attivita laverative, garantendo integrazione
tra l'eventuale formazione esterna all'azienda e 'apprendimento sul luogo di favoro,

Nelle imprese con oltre 15 dipendenti il datore di lavera pud delegare tale funzione ad un soggettainterno
con qualifica professionale paric superiore a quella che 'apprendista dovra conseguire. Nelleimprese fino
a 15 dipendenti pud essere svolto direttamente dal datore di lavoro per l'intero programma formativo,
Al termine del rapporto di apprendistato profassionalizza nte, come anche in caso df risoluzione anticipata,
il tutor dovrd valutare le competenze acquisite dali'apprendista ai fini dell'attestazione dellawenuta
formazione da parte del datore di lavore.

Le parti si impegnano ad attivare iniziative congiunte presso le istituzioni al fine di ottenere agevolazioni
per i favoratori impegnati in qualitd di tutor, ai senst dell'articolo 2, comma 1 lett. d) del D.lgs, n.167/2011,
avente il compito di controliare la reslizzazione del programma formativo.

/

1.

2‘

Durata della formazione.

L'impegno formativo dellapprendista & determinato, per {'apprendfstato professionalizzante, inun monte
ore di formazione Interna o gsterna ail'azienda, secondo quanto definitoe dai percorsi formativi relativi ai
profili professionali allegati al presente articolo, che costituiscono parte integrante dello stesso,

Le attivitz formative svolte presso pill datorf di lavoro, cosi come quelle svolte presso gli Istituti di
formazione accreditati, sl cumulano 2f fini dell'assolvimento degli obblighi formativi.

& ' - Formazione: contenut! e modalita di eropazione.

L.

2.

3.

4.

-,

Le attivitd formative, strutturate in una forma modulare, sono articolate in  contenuti 3 carattere
trasversale di base e contenuti a carattere professionalfzzante di tipo tecnico-scientifico ed operativo
ovwero a carattere tecnico-artistico interpretative, tra loro connessi e complementari finalizzati alla
comprensione dei processi lavorativi,
Le attivitd formative a carattere trasversale df base saranno definite ed erogate secondao la disciplina
regionale sentite le parti sociaki.
In assenza di disciplina regionale, & facolth delimpresa pracedere direttamente al'ercgazione della
formazione, perseguendo gli obiettivi formativi articolati nelle seguenti aree finalizzate a;

accoglienza, valutazione del livello di ingresso e definizione del patto formativo;

competenze relazionali;

organizzazione ed economia;

disciplina del rapporto di lavoro;

sicurezza sul favoro.
{ contenuti dei percorsi tecnico-professionali a carattere professionalizzante, finalizzati all'acquisizione di
competenze professionali sia settoriali sia professionali specialistiche, da conseguire mediante
V'esperienza di lavoro, dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiattivi farmativi:

conoscere | prodotti e servizi di settore e contesto a2 iendale;

tonoscere e sapere applicare le basi tecniche e scientifiche delia professionality;

enoscere e sgper utilizzare tecniche e metodi di lavoro:
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. conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro {atirezeature, macchinari e strumenti di
lavorol;

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processoe di contesto.

5. | contenuti dei percorsi tecnico-artistici interpretativi a carattere professionalizzante, finalizzati
alfacquisizione di competenze artistiche sia settoriali sia professionali, ds conseguire mediante
i'esperienza di lavoro, dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

. conoscere @ sapere applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;
- conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro;
- conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro.

6. Le modalith di erogazione della formazione dovranno essere coerenti con 'obiettivo di acquisizione di
specifiche competenze sia trasversali di base, sia tecnico professionali per il conseguimento di una delle
qualifiche individuate dalle declaratorie e per la cui concreta determinazione si rimanda all'aliegato
nonché a quanto disposto dalle linge guida per Vapprendistato professionalizzante del 20/02/2014.

7. La formazione svolta deve essere registrata a cura del datore di lavoro in confarmitd alle disposizion
legislative vigenti nell'apposito libretto formativo o, in mancanza, su appositl supporti infarmatici o su fogh
firma.

Considerata la particolarita del settore caratterizzata da una significativa quota di occupazione che, ancorche
indispansabile alla produzione per i contenuti professionali che gli sono richiasti, viene strutturaimente
impegnata con rapporti di lavoro a termpo determinato, le Parti hanno ritenuto indispensabile regolamentare
lo strumenta del apprendistato anche con rapporti gdi lavoro a tempo determinato.

| profili formativi per ciascuna mansione sono riportati in allegato al presente CUNL.

R} - Rinvic alla legge,

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di spprendistato e di istruzione € {ormazione
professionale, le parti fanno éspresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

S) - Dichiarazione a verbsle
Le parti si danno atto che, ferma restando la durata massima del periodo di apprendistata e la celativa

suddivisione in perindi retributivi, lo svolgimento del contratto di apprendistato pud essere articolato secondo
le regole del rapporto di lavora a tempo parziale.

Nota a verbale

Le imprese provvederanno a trasmettere ogni quattro mesi all'Osservatario Nazionale il numero delle

eventuali attivazioni di rapporti di lavoro di apprendistato, i profili professionali a cui sono crientati e i relativi
programmi formativi. &

Art. 15 - PERCENTUALE DI MAGGIORAZIONE
| minimi tabellari nazionali, esclusa Findennita di contingenza, dei lavoratori assunti a termine per l'intera
durata delia stagione teatrale per quattro stagioni consecutive saranno incrementati a partire dalla quinta
assunzione consecutiva a tempo determinato per T'intera durata della stagione teatrale di una percentuale
che, con decorrenza dal 1° gennaio 2008, & fissata nella misura def 2,73%.

Art. 16 — RIPOSO SETTIMANALE
Il lavoratore ha diritto, in conformita alle vigenti norme di legge, ad un riposo di almeno ventiquattro are
consecutive ogni sette giorni da cumulare con le ore di riposo giornaliere.
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Il suddetto periodo di ripaso consecutivo & calcolato come media in un periodo di lavoro non superiore a
quattordici giorni; & comunque assicurato al dipendente pregosto alle attivita di palcoscenico di cul al punto
c} delfarticolo 44 {orario di lovoro} |a fruizione del ripose non oftre s 723 ora di lavore.

Il riposo pud essere fissato in giorne diverso dalla domenica in base 3 turni di servizio stabiliti dalla Direzione
aziendale possibilmente al'Inizio di ciascun mese e comunicati agli interessati,

Il giorno di riposo compensativo sard considerate festivo a tutti gli effetti,

Fermo restando il rispetto della media di due riposi nell’arco di 14 giorni, che per esigenze di produzione
possono essere anche consecutivi, la giornata di riposo pud essere spostata nel corso della settimana, previa
tomunicazione ai lavoratori con almeno 48 ore di anticipo, per speciali esigenze connesse all’attivits delle
compagnie previamente accertate dalle Direzioni aziendali con gli organismi rappresentativi dei lavoratori. In
tal caso nessun trattamento aggiuntivo & dovuto al lavoratore.

Nel casa in cui il giorno di riposo settimanale colncida con una festivitd nazionale o infrasettimanale spatterd
al lavoratore Iimporto di una quota giornaliers di retribuzione.

Art. 17 - LAVORC DOMENICALE
In riferimento & quanto previsto dall'art. 5 della legge 22 febbraio 1934 n. 370 circa |a legittimita del
godimento de! riposo settimanale in giornata diversa dalla domenica nelle attivits per le quali il
funzionamento doemenicale corrisponde ad esigenze tecniche od 2 ragioni di pubblica utilita, guall appunte
quelle delle imprese di esercizio di sale teatrali, le parti confermano e ribadiscono che fa specifica

‘connotazione strutturale dell'attivith svolta da tali imprese richiede necessariamente l'impiego di tutti i

lavoratori in tutte le giernate di domenica. Confermano pertanto che, in sede di definizione dei contratti
collettivi di lavoro succedutisi nel tempo, 1o svolgimento del lavoro domenicale nelf'ambito degli esercizi
teatrali 2 stato sempre tenuto presente ed adeguatamente valutato, qualz  presupposto, nella
regolamentazione contrattuale nei suoi aspetti economici e normativi.

Nel darsi atto di quanto sopra, le parti convengono, peraltro, di enucleare dal complesso dei trattamenti
economitl e normativi nel quale & stato finora conglobato quanta riferiblle 2l lavoro domenicale, conferendo
ad £550 autonoma connotazione.

A tal fine resta stabilita che per ciascuna ora di lavore effettivamente prestata in giornata di domenica, salvo
che la domenica coincida con una delle ricorrenze di cui al 1° e 5° comma dell'art. 54 verra corrisposto al
lavoratore, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, un importo pari al 7,25% della quota oraria del minimo
tabellare nazionale e dellindennita di contingenza.

In relazione alta consensuale definizione di cui sopra Iz SLC-CGIL, 1 FISTEL-CISL & la UILCOM-UIL confermanc
che la materla relativa al lavoro domenicale non formerd oggetto di rivendicazione ad alcun livello.

Art. 18 - CORRESPONSIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
La retribuzione sara corrisposta al lavoratore ad ognl fine mese.

In base alle vigenti disposizioni legislative, il pagamento della retribuzione verra effettuato mediante huste
paga o prospetti equivalenti in cut dovranno essere distintamente specificati: la ragione socizle dell'aziends,
it nome, cognome ¢ la qualifica professionale del lavoratore, il periodo di paga cui {3 retribuzione si riferisce,
nonché le singole voci ed i rispettiviimporti costltuenti fa retribuzione stessa e 'elencazione delle frattenute.

Qualsiasi reclamo sulla cerrispandenza della somma pagata con quella indicata sulla busta paga dovra essere
fatto all'atto del pagamento. s caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri elementi costitativi della
i oratore dovra essere comungue corrisposta la parte di retribuzione non contestata,
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Qualora il teatro preveda di ritardare il pagamento delle competenze di cui sopra, ne dara comunicazione al
personale, Qualora il teatro ritardi di dieci giorni il pagamento delle suddette competenze, sulla somma di
spetianza del lavoratare decorreranno gli interessi del 2% In pil del tasso ufficiale; incltre il lavoratare avra
facalty di chiedere I risoluzione del rapporto di lavoro con diritto al trattamento di fine rapporto ed
allindennita di mancato preawviso,

Ai fini del presente contratto per retribuzione si intende:
a) il minimo tabellare previsto per it livelle in cui il lavaratore & inquadrato;
b} gl aumenti periodici di anzianita;
¢} lindennita di contingenza;
d) pergl aventi diritto, il superminimo collettivo di cui alla colonna A della Tabella 1, parte IV del presente
CONL;
e) gl eventuali aumenti di merito.

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 169, La retribuzione giornaliera si
ottiene dividendo quella mensile per 26.

Art. 19 — TREDICESIMA MENSILITA’ O GRATIFICA NATALIZIA
In accasione delle feste di Natale sard corrisposta al lavoratore una mensility di importo pari 2Ya intera
retribuzione mensile percepita dal lavoratore stesso,

Nel caso i inizio o di cessazione del rapparto nel corso dell'anna il lavoratore non in prova avré diritto a tanti
dodicesimi delfammontare della tredicesima mensilita o della gratifica natalizia quanti sono i mes interi dl
servizio prestati presso il teatro. La frazione di mese superiore a 15 giorni sard conslderata, a questi effetti,
come mese intero.

per il lavoratore che presta servizio saltuario o ridotte, Pammontare della tredicesima mensilitd o delfa
gratifica natalizia sar2 ridotto in proporzione al minor orario di servizio prestato.

Art, 20 - PREVIIO ANMNUALE
Alla data del 1* luglio di ciascun anno sard corrisposto al lavoratore un premio annuale aggiuntivo della

tredicesima mensilith o della gratifica natalizia per un importo pari a guello previsto per la tredicesima !

mensilita o per |z gratifica natalizia.

Nel case di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso de I'anno, al lavaratore non in prova saranno
corrisposti tanti dodicesimi del premio per guanti sono i mesi interi di effettivo servizio prestato presso il
teatro. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

per il lavoratora che presta servizio saltuario o ridotto, l'ammantare del premio sar# ridotto in proporzione
al minor orario di servizio prestato.

Non hanno diritto al premio annuale tutti i lavoratori che alla data di entrata in vigare del contratto gid
percepiscono a qualsiasi titole mensilita di retribuzione oktre la tredicesima mensilita o gratifica natalizia; ove
la perte eccedente la tredicesima mensilita o gratifica natalizia non raggiunga iintero importe di una
mensilita, i lavoratori hanno diritto alla differenza tra Fammontare del premio annuale e l'importo in atto
percepito.

Art. 21 - AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
La disciplina di cui eppresso abroga, sostituendola a tutti gl effetti, [a normativa sugli aumenti periodici di
anzignity di cui allart. 18 punto A del CCNL 13/7/2005 per gl Impiegati e gli Operai dipendenti dai Teatyi
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Stabili e dai Teatri gestiti dall'ET1 e allart. 17 punto A del CCNL per gli Impiegati e gli Operai dipendenti dagli
Esercizi teatrali del 17 ottobre 2005.

FavoratorT assunti a partire dal 31 marzo 1992 per Fanzianitd di servizio maturata dopo il 21° anno di et}
presso lo stesso teatro e nel medesimo livello di appartenenza hanno diritto, indipendentemente dz qualsiasi
aumento di merito, a 5 aumenti biennali di anzianit? in cifra fissa secondo gliimporti unitari di seguito indicati
nella tabella Al {inerente le aziende che alla data del 31 marzo 2018 applicavana il CCNL per gli impiegati e
gli operai dipendenti dai teatr] stahifi pubblici e dai teatri gestiti dall’ET! nonché i Teatri Nazionali, i Teatri di
Rilevante Interesse Culturale] e A2 {inerente le aziende che alla data del 31 marzo 2018 applicavano il CCNL
per gli impiegati e gli operai dipendenti dagll esercizi teatrali) per ciascun livello di inquadramento.

Per i lavoratori dipendenti da teatrf ad attivits saltuaria ai fini della maturazione del diritte agli aumenti
biennali, si terrd conto, anziché deil'anzianithy di servizio, defl’anzlanity di appartenenza al teatro in
dipendenza di un unico rapporto di lavoro, In tale ipotesi, peraltro, gli importi unitari degli aurnenti biennali
di anzianitd in cifra fissa sono quelli di cui alla tabella B1 per le aziende che alla data del 31 marzo 2018
applicavano il CCNL per gli impiegati e gli operai dipendent; dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ET]
nonche i Teatri Nazionall, i Teatri di Rilevante Interesse Culturale e B2 per le aziende che alla data del 31
marzo 2018 applicavano il CCNL per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi teatrali.

Gli aumenti biennali decorrano dal primo giorne del mese immediatamente successivo a quello in cui s
compie il biennio di anzfanitd. Essi non potranno tomungue essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merito, né { futurl aument! di merito potranno essere assorbiti dagli aurnenti biennali maturati o
da maturare.

Rimangono tuttavia assorbiti gli sumenti concessi per I stesso titolo,

In caso di passaggio di livello, Fimporto per aumenti biennali gia maturati sard rivalutato nella misura del
valare unitario previsto per il nuove livello di inquadramento. Fermo restando in ogni caso il numera massimo
di cinque aumenti biennali, anzianita maturata depo Fultimo aumento biennale nel livello di provenienza
sara considerata utile ai fini della maturazione de! successivo aumento biennale nel nuovo livelio di
inguadramento. )

Dichiarozione o verbale
Gli importi di cui alle tabelie A1 & B1 - A2 e B2 saranno proporzionalmente ridotti per i lavoratorf che
effettuano un orario normale di lavoro inferiore a quelo contrattuale.

Dichiarazione aggiuntiva

Al lavoratori che provenganc da altri teatri o che comungue possang vantare una documentata anzianita
professionale nel settore della produzione teatrale potra essere riconosciuta, allatto dell’assunzione ed ai
soii effetti degli aumenti biennali di anzianit3, fanzianit3 precedente nei imiti del 50% della stessa,

Tabelia Al Tabells A2
livello Valore scatto € livello Valore scatto €
1°a 40,85 1%a 35,13
1° 32,33 1* 32,00
2 32,14 2 2157
3° 29,61 3 25,23 )
4° 27,08 a° 23,53 ‘
5° 25,11 5° 2158
6° , 22,02 6 20,54
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7" 19,21 7 18,18
Tabella B1 Tahella B2
tivello Valore scatto € livello Valora scatto €

1’3 32,68 1%a 28,14

1° 29,87 1 25,60 ]
o 25,71 o 22,06

3° 23,69 3 20,18

a4° 21,66 ¥\ 18,83

5 20,09 5 17,26

&° 17,62 6" 16,43

7° 15,37 7 14,55

Dichiarazione a verbale

Le Parti confermano che, indipendentemente dalla nuova “classificazione” dei teatri determinata dal OM 27
iuglio 2017, le tabelle di cui sopra mantengoeno 2 loro efficacia applicativa per tutti { teatriche alla datadel 31.
marzo 2018 applicavano il CCNL per gli im piegat] e gli operai dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri
gestiti dall'ETl ovvern per jteatri che applicavane it CCNL per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi
teatrall.

Art. 22 - TRASFERTA
Al lavoratore che per esigenze di servizio venga inviato temporaneamente fuorl dali‘area dal comune oltre
30 kin. dalla sede di lavoro spetta, oltre alie spese di viaggio, una indennita in cifra fissa di Eura 107,00
{Euro 57,00 pernottamento, Euro 25,00 per un pasto, Euro 25,00 per un aftro pasto} con decorrenza dal 1°
aprile 2018, ovvero Pospitalita in un albergo di 1° cat,, scelto e pagato dall‘impresa, nel luogo ove si
svolgono le recite limitatamente al pernoftamento e prima colazione e un'indennita giornaliera incifra
fissa di Eurp 50,00,
Qualora il lavoratore in trasferta effettul prestazioni particolari notturne delta dursta di 7 ore limporto
dell'indennita & fissato in Euro 50,00 {Euro 25,00 perun pasto, Euro 25,00 per un altro pa sto) con decorrenza
dal 1° aprile 2018,

L'indennita relativa ai 2 pasti non spetta al lavoratore qualara il rientro dalla trasferta e la sua messain liberta
avvenga entro le ore 14:00 owvero Findennitd relativa al secondo pasto non spetta se il rientro avviene entro
leore 21 e 30.

Fermi restando gli importi di cut ai precedenti commi 1 & 2, i criteri e e modalitd di corresponsione
dellfindennita di trasferta saranno concerdati a livello aziendale. In tale sede potrd eventualmente essere
concordato il sisterna del rimborso a pig di lista decumentato nei limiti degli importi di cul aicommile 2, da
intendersi come media giornaliera calcolata sull'intera durata della missione.

TRATTAVENTO PER LE TRASFERTE ALLESTERO

Il trattamento per le trasferte allesters prevede le seguenti possibili 2 ernative:

» [Pospitalita completa (pernottamento e pasti} in un albergo di 2° categoria scelto dall'impresa {comunque
comparabile per qualita dei servizi aimenca 3 stelle italiane)

» una diaria corrispondente al trattamento di pensione limitatamente al pernottamento e alla prima
colazione di un albergo di 2° categoria {comunque comparabile per gualité dei servizi a 3 stelle italiane),
pill it valore medio didue pasti giornaliéri fino a €. 50,00, da intendersi come media giornaliera calcolata
sullfintera durata delia missione.

s [Pospitalita in un albergo di 1° categoria scelta & pagato dalfimpresa nel luogo dove si svolgana le recite,

limitatamente gkpernottamento ed alla 1* colazione e una indennitd di trasferta in cifra fissa di € 50,00 (£

Eon pasta, €. 25,00 perun altro pasté).
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Resta inteso che, tenuta presente la localita della trasferta, le caratteristiche dei servizi e i costi medi che ne
caratterizzano la vita quotidiana, a livello aziendale, fermi restando i riferimenti minimi previsti per le trasferte
in territorio nazlonale, potranno essere stipulatt accordi specifici diversi rispetto a quanta sopra definito,

Trasferte in territorio europeo
* L'ospltalith completa (pernottamento e pasti) in un albergo di 1° categoria {comunque comparabile per
qualita dei servizi alimeno a 3 stelle italiane) scelto dall'impresa nel luoge dove si svolge la missiane.

Oppure

s Lospitalitd in un albergo di 1° categoria {comunque comparabile per qualita dei servizi almeno a 3 stefle
italiane) sceito dalfimpresz nel luoge dove si svolge la missione, limitatamente al pernottamento ed alla
1° colazione; peri 2 pasti giornalieri, un rimborso 3 pi& di lista documentato fino 2 € 50,00, dz intendersi
come media gioraliera sullintera durata della missione.

- Vospitaiita in un albergo di 1° categoria scelto e pagato dall'impresa net luoge dave si svolgono le recite,
limitatamente al pernottamento ed alla 1° colazione e una indennita di trasferta in cifra fissa di€ 50,00 (€
25,00 per un pasto, £.25,00 per un altro pasto).

Resta inteso che, tenuta presente la localits della trasferts, le caratteristiche def servizi e | costi medi che ne
caratterizzano la vita quotidiana, a livello aziendale, fermi restando i riferiment} minimi previsti per le trasferte
In territorio nazionale, potranno essere stipulati accordi specificl diversi rispetto a quanto sopra definito.

decorrenza della retribuzione, pari a:
= &7 giorni lavorativi per anzianita di servizio fina a 10 anni,

ART. 23 ~FERIE
Il lavoratore ha diritto, per ogni anno di effettivo servizio prestato presso il teatro, ad un perindo diferie, can
=~ 30 giorni lavorativi per anzianitd di servizio oltre i 10 anni.

It periodo feriale sard comungue conteggiato sulla base di sei giorni lavorativi settimanali anche in caso di
roincidenza con periadi di adozione della settimana corta,

In caso di licenziamento, comunque avvenuto, o di dimissioni, al lavoratore, qualora abbia maturato i diritto
alle ferie intere, sara corrisposto il compenso delie ferie stesse. Qualora il diritto alie ferie intere non sia
maturato saranno corrisposti al lavoratore tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono | mesi interi dj
servizlo prestato, computandosi come mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

In caso di ferie collettive al lavoratore che non ha maturato il diritto alle ferie intere spetterd il godimento df
tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i mesl interi di anzianits maturata.

L'epoca delle ferie sara stabilit2 dal teatro in relazione alle necessita del servizio e tenute presenti le esigenze
del [avoratore.

il periodo feriale dovrd avere normalmente carattere continuativo e non potra avere inizia in giorni festivi,
Il periade di preavviso non pud essere considerato periode di ferie,

Per i lavaratori che prestano servizio saltuario o ridotto, il periodo feriale sard ridotto in proporzione al minor
arario di servizio prestato.

ART. 24 — TRATTAMENTO DI MALATTIA £D INFORTUNIO ;g/ ‘}(G)/
¥
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'assenza per malattia o infortunio deve essere comunicata dal dipendente alla Direzione aziendale
entro la giornata in cui si verifica g, comungue, £on la sollecitudine necessaria a consentire il regolare
svolgimento dell’attivita; in mancanza della cormunicazione, salvo il caso di giustificato impedimento,
I'assenza verrs considerata ingiustificata.

il dipendente dovra comunicare alt'azienda entro il terzo giorno dallinizia dell’assenza il numero di
protocollo identificativo del certificato di malattia inviato dal medico telematicamente.

L'eventuale prosecuzione dello stato diinca pacité al lavoro deve essere comunicata all’azienda entro
il prime giorno in cui il dipendente avrebbe dovuto riprendere servizio & deve essere attestata da
successive comunicazioni inerenti il proseguimento stesso, che il dipendente deve inolirare
allazienda entro il secondo giorne dalla scadenza del periodo di assenza indicato nella certificazione
precedente.

Il teatro puo effettuare il controllo delle assenze per infermita del dipendente nel rispetto delfart. 5
della legge 20 maggic 1970 n. 300, Il teatro ha inoltre facalts di far controllare I'idoneitd fisica
dellimpiegato da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Il dipendente assente per malattia od ‘nfortunio & tenuto, fin dal primo gicrno e per Fintero periodo
di assenza, a trovarsi nel domicilio comunicato al teatro dalle ore 10 alle ore 12 & dalle ore 17 alle ore
19 per consentire il controllo della incapacita lavorativa, anche in giornata festiva o di riposo
settimanale.

|| dipendente che, salvo eventuali e comprovate necessita di assentarsi dal proprio domicilio per
visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per altre cause di forza maggiore, non $ia reperito al
domicilic durante le suddette fasce orarie 0 quelle diverse eventualmente stabilite da disposizioni
amministrative, incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale di malattia ai sensi
della legge 11 novembre 1983 n. 638. l'impiegato non presente all'atto defla visita di controllo nelle
ore di reperibilita & considerato assente ingiustificato.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio regolarmente accertati e tali da

costituire impedimento temporango alla prestazione del servizio stesso, il teatro conservera it posto

al dipendente non in prova per:

a} 10 mesi per anzianita di servizio fino ad 8 anni compiuti;

b} 12 mesiper anzianita di servizio superiore ad 8 anni compiuti;

¢} 24 mesi, indipendentemente dallanzianita, in presenza di patologie gravi {es. iz malattia
oncologica, la sclerosi multipla, la distrofia muscolare, emodialisi, ricoveri ospedalieri dovuti a
trapianti chirurgici).

LE

Per i lavoratori assunti con contratio a tempo determinato il periodo di conservazione del posta nan
potra superare la scadenza del termine.

Durante l'interruzione il teatro corrispondera al dipendenti l'intera retribuzione per la prima meta di
ciascuno dei periodi suindicati e fa retribuzione dimezzata per I'altra meta del periodi stessi.

Nel caso di pill assenze per malattia ¢ infortunio non sul lavore, ai fini del suddetto periado di
conservazione del posto e del conseguente tratta mento ecanomico, si deve tener conta dei periodi
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di assenza complessivamente verificatesi nej tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio
morboso,

Il trattamento economico previsto dal presente articolo verra assicurato al lavoratore mediante:
a] Anticipazione mensile da parte dell'Azienda delle indennita a carico degli istituti assicurativi;

b) Integrazione ditali indennita fino a concorrenza della normale retribuzione netta.

Per i dipendenti assunti a tempo determinato, durante l'interruzione per malattia, qualora sussistano
impedimenti disposti dall'istituto assistenziale relativamente all’anticipazione da parte del teatro
dellindennita a carico dellINPS, il teatro corrisponders al dipendente una indennita pari all'intera
retribuzione per | primi tre giorni e una indennita pari alla differenza tra lindennita eragata dall'INPS
e lintera retribuzione per la prima metd di ciascuno dei periodi suindicati e la differenza tra
Findennita erogata dall'INPS e |a retribuzione dimezzata per I'altra meta dei periodi stessi.

Peraitro, in caso di interruzione del servizio dovuta ad infortunio sul lavoro occorso al dipendente che
risulti assicurato all'lNAIL, il teatro corrisponderd un'indennita integrativa il cui importo, aggiunto al
trattamento economico erogato dall'lstituto assicuratore, consenta di raggiungere il 100% della
normale retribuzione netta dal 1° al 180° giorno. Per l'ulteriore periodo di conservarione del posta
Vimpiegato percepird il trattamento indennitario dell'lstituto assicuratore, senza alcuna integrazione
da parte del teatro.

Superati i limiti di tempo di cui sopra, il dipendente potra richiedere un periodo di aspettativa con un
massimo di 4 mes senza decorrenza di alcuna retribuzione o anzianita.

Dalla retribuzione corrisposta nella misura suindicata viene detratto gquanto il dipendente ha diritto
di percepire per gli atti assicurativi, di previdenza o assistenziali al riguarda,

Qualora l'assenza per malattia abbia @ protrarsi oltre | periodi indicati nel 6° comma del presente
articolo, il teatro ha facolta dirisolvere il rapporto di lavoro con la corresponsione di tutte le indennita
spettant] al dipendente in caso di ticenziamento, ivi compresa indennita sostitutiva del preavviso.

Correlativamente, qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al
dipendente di riprendere senvizio e sempre che sia constatata la incapacita alla prosecuzione del
lavore, il dipendente pud richiedere la risoluzione del rapporta mantenendo il diritto alla indennita
di licenziamento.

Qualora non avvenga la risoluzione del rapporto di lavoro trascorsi i termini suddetti, il rapporto
stesso prosegue con decorrenza dell'anzianita a tutti gii effetti.

!l trattamento di malattia di cui sopra spetta al dipendente anche nel periodo di preawviso, fino alla
scadenza del periodo stesso,

Nota a verbale
La presente disciplina entra in vigore a far data dal 1° aprile 2018 e non ha effatti retroattiv,




Art, 25 - TUTELA DELLA MATERNITA

A - ASTENSIONE OBBLIGATORIA

e Lalavoratrice instato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di lavoro copia della dornanda di maternita
presentata all'iNPS.

» La lavoratrice & tenuta 3 presentare, entro trenta giorai, il certificato attestante la data del parto o
certificato di ingresso in famiglia in caso di adozione. Tale disposizione vale anche per it padre adottive o
affidatario nel caso in cui la moglie, in accordo con lu, vi abhia rinunciato.

e [ vietato adibire le donne al lavoro notturng, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del bambino.

» Le lavoratrici gestanti hanna diritto a permessi retribuiti per ['effettuszione di esams prenatall,
accertamenti clinici o visite mediche specizlistiche, nel caso in cui questi debbono essere gseguitidurante
l'orario di lavoro. Per la fruizione di detti permessi la tavoratrice deve presentare al datore di lavoro
apposita domanda e consegnare successivamente, la relativa documentazione giustificativa attestante |a
data e Yorario di effettuazione degli esami.

e Le dimissioni volontarie della lavoratrice presentate nel periodo in cui apera il divieto di licenziamenio
devono essere comunicate dalla lavoratrice stessa anche alla Direzione Territoriale del Lavoro, the le
canvalida. A tale convalida & condizionata Ja risoluzione del rapporto di lavoro. In tale easo 2 lavoratrice
na diritto a! TFR e ad una indennitd pari a quella spettante in caso di preawiso indipendentemente dal
muativo delle dimissioni.

» Tale diritto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore adottivi o affidatari, qualora le dimissioni siano state
rassegnate entro un anna dall'effettivo ingresso de! bambing nella famiglia adottiva o affidataris, Qualora
la lavoratrice ametta di richiedere I3 convalida amministrativa, nanostante l‘azienda abbia intimato di
ottemperarvi can atto scatio, il rapporto si intende risolto per MUt CONSENSD decorsi 60 giomi dalla
intimazione. La lavoratrice/lavoratore che intende avvalersi del diritto all'astensione facoltativa deve
darne comunicazione al datore di lavoro con preavvise di almeno 15 giorni arecisando il periedo in cui
intende assentarsi.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio, valgono le norme di legge
&1 relativi regolamenti vigenti.
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A - CONGEDO DI MATERNITA GENITORE:(ex astensione obbligatoria)

{ Durata | Perinda Godimento

el mo e e - - see P L er wmeae:
T W

| _ Prima della data presunta del parto: 2 ¢ 1 mesr,
- Dopno il parta {la nascita del bambinok: 3 o 4 mesi, pil periodo
Inon goduto prima del parto quando questo & prematuo.
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: 15 mesi pits eventuali altri periadi ch

Madre "\;siana autorizzati da I'lspettorato del
1lLavoro
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Padre 1 giarno (L, 92/2012 art. 4 ¢.ma 24] 'j Entro il quinto mese dalla nascita del bambing

. B

bambino (nei casi sotio specificati)

P

i padre 3 mosi gl)opo la nasciza del

e Lz lavoratrice pud scegliere, nell'ambito dei 5 mesi di astensione obbligatoria, se astenersi dal lavoro
1 o 2 mesi prima della data presunta gel parto.

« Nelcaso di scelta di 1 mese, usufruird di 4 mesidi astensione obbligatoria per puerperio. Nel caso di
seelta di 2 mesi usufruira di 3 mesi 61 astensione cbbligatoria per puerperio.

« Quando il parto & prematurg, i gierni di asteasione non goduti vanna aggiunti al periodo di astensione
dopo il parto.

» L'astensione spetta al padre in questi casi morte gdella madre, grave infermitd della madre,
abbandone, affidamento esclusivo al padre.

B — CONGERS, PARENTALE [ex astensione facoitativa):
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Madre : & rmesi :ontmuatm o frazronat; - Ne: primi & anni di vita del bambmc ,
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; I § Nei primi 8 anni di vita del bambino. 3
4 Padre I8 mesicontlnuativio frazionati *Documentazlone da presentare : una dichiarazione da cuf risultila ;
! i , rinuncia dell'altro genitore ad avvalers! della astensione facoltativs
| } ientro 10 giornt dalla dichiarazione suddetta, una dichiadazione del ;
:; !! datore di Iavoro dell'alrro gemmre da cui rigulti l'awenuta rmuncle }
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¢ Le astensioni complessive {quelle della madre piti guelle del padre) non possono eccedere | 10 mesi.
Qualara il padre usufruisca per pit di 3 mesi d'astensione, il limite massimo complessivo salira a 11
mesi {un mese in pil al padre). Il periodo di astensione facoltativa & frazionabile per consentice alla
lavoratrice/ lavoratore di scegliere 1 periodi piti idonef a sua discrezione.

D - RIPQSI ORARI [allattamento]

| Genitore l Durata

h - Y
1 iael ]

i 2 ore {4 ore per | parti piurlmi) riposi di 1 ora clascuna
Madre cumulabili. Tali riposi compartano il diritto della Nel primo anno di vita del bambino.
ilavoratrlce ad ustire dalla sede di lavoro. | i
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1 120 {4 are per i parti plurimi} riposi di 1 ora ciascuno i
Padre ]cumulablh. Tali riposi, comportang i diritto del Nel primo anno di vita del bambina. ;
iavoratore padre ad uscn’e dalla sede di lavoro, i i
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diritto all'astensione per allattamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che
nan se ne avvalga, ovvers nel case in cui i figli siana sffidati al solo padre.

E - MALATTIA DEL BAMBINO
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| : Senza limiti fino ai 3 annl del bambino, dietro presemtazione di cactificato medim S giorni l'anng dai 3 aglh F

Madre 3 '8 anni det bambino, dietro presentazione di certificato medico. Ls malattia del bambine con ricovers )

il ss ospeda!lero interrompe le ferie del genitore. i
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Senza fimiti fino ai 3 anni del bambino, dietro presentazione di certificato medico. 5 giarni I'anno dai 3 agli 1

Padre 8 anni del bambino, dietro presentazione di certificato medico. La malattia del bambing con ricovero h

i ospedahero :nten'om pe le fe rie del gemtore. %

» Il diritto ail'astensione per ls malattia dei bambini spetta altarnativamente af padre ¢ alla madre.

e Perii trattamento della lavoratrice durante il periodo di gravidanzs e puerperio si fa riferimanto alle
norme di legge.

+ Vazienda corrisponderd alla lavoratrice durante il periodo di astensione dal lavoro previsto dalle lettere
b} e ¢} dell'art.16 del d. Igs. 26.3.2001 n. 151 il 100% della retribuzione mensile. Dalla retribuzione cosi
corrisposta sara dedotto Fimporto dell'indennita di maternita spettante alla lavoratrice al sensi del d. lgs.
26.3.2001 n.151 ed anticipatn dal teatro.

Dichiarazione a verbale




Le Parti assumono integralmente guanto disposto dalla L. 8 marze 2000 n*53 e successive modificazioni, In
tema di sostegno alla maternitd e paternitd, per un corretta equilibrio tra i tempi di lavoro, it diritto alis cura
e alla formaziona e il coordinamento con i tempi delle citta.

Art. 26 - CONGEDO MATRIMONIALE E PER UNION! CMILE
Al lavoratore sara concesso in occasione del matrimonio o dell'unione civite un periodo di congedo dt15giarni
di calendario con decorrenza della retribuzione.

Tale trattamento & camprensivo, per gli aventi diritto, di quanto erogato allo stesso titolo dall'iNPS, ferma
restando il diritto del teatro di detrarre l'importo corrisposto dal predette Istituto,

1l congeda non potra essere computato nel periodo di ferie annuali.

Art, 27 - SERVIZIO MILITARE
Per il trattamento dei lavoratori durante i periodo di chiamata o di richiamo alle armi si fa riferimento alle
norme di legge ed agll accordi di carattere generale che regolano 1a materia.

Art. 28 - ASSENZE ,
Salvo giustificato motivo di impedimento, tutte le assenze devono essere comunicate e giustificate entro ia
giornata in cui si verificano e, comunque, con la sollecitudine necessarta a cansentire il regolare svolgimento
deil’ attivita.

Art. 28 - PERMESSI
Al lavoratore che ne faccia richiesta il teatro pud accordare brevi congedi, per giustificat! mativi, con facolta
di non corrispondere la retribuzione,

Tali permessi potranno anche, su richiesta del lavoratore, essere computati in conto dell'annuale periodo di
ferie.

Al lavoratore saranno concessi tre giorni di permesso retribuito in casa di lutto di famiglia di parentidi1° e
2° grado. /1

Art. 30 - ASPETTATIVA
Al personale ton rapporto di lavoro & tempo indeterminato potra essere concesso, per comprovate e
riconosciute necessita personali o familiari, da valutarsi dall'azienda e compatibilmente can le esigenze di
servizio, un periodo di aspettativa nella misura massima di quattro mesk

L'aspettativa non comporta alcuna retribuzione né maturazlone di alcun effetto contrattuale.

Vistituto trova applicazione unicamente presso [ teatri che accupino personale 2 tempo indeterminato per
un numero non inferiore a 20 unita.

Le partj, ipattuazione df guanto previsto dalla legge 26 giugno 1990 n. 162, tonvengono fuanto segue.

Art. 31 - AFFETTI DA DIPENDENZE PATOLOGICHE E LORD FAMILIARI g fi(
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lavoratori di cul viene accertata e centificata, secondo le previsioni di legge, una dipendenza patologica, |

quali intendono accedere al programmi terapeutici efo riabili
Sanitarie Locali o df altre strutture terapeutica-riabilitative

tativl presso i servi2i sanitari delle Aziende
& socio-assistenziali, se assunti @ tempo

indeterminate, hanno diritto zlla conservazione del posta di lavore in aspettativa per i} tampo in cui la
sospensione deile prestazioni lavorative & dovuta allesecuzione del trattamento riabilitativo e, camuniue,

per un periodo non superiore & tre anmi,

La dipendenza patalogica dovrd essere accertato dal Servizio
patologia.

Per usufruire dell’aspettativa, il lavoratore & tenuta a presenta

pubblica di assistenza inerente ia specifica

re al datore di lavoro la documentazione di

accertamento dello stato di patologia ed il programma di terapia e riabilitazione da svelgere pressa i servizi
sanitari delle Aziende Sanitarie Locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali.

Mensilmente, incltre, il lavoratore dovrd presertare al datore

di lavoro Iz documentazione rilasciata dalla

struttura di cura e riabilitazione attestante Feffettivo svolgimento e la prosecuzione del programma

terapeutico,

l lavoratore & tenuto a riprendere il servizio entro 7 giorni dal termine del programma di riabilitaziane.

i lavoratori famillari di persone affette da dipendenze patologiche, per i quali 1l Servizio pubblico attesti la
necessita di cencarrere al programma di riabilitazione, possono essere posti a richiesta in aspettativa, che
sara eoncessa in relazione alle esigenze organizzative e produttive aziendali.

Per usufruire dell'aspettativa, il lavoratore deve presentare 2l datore di lavoro le attestazioni dello stato di
ipendenza patologica del familiare e della necessith i concorrere al programma di cura e riabilitazione.

Entrambe le attestazioni saranno rifasciate dal Servizio pubblico

di assistenza preposto.

La durata massima dell'aspattativa per | lavoratori familiari di persone affette da dipendenze patologiche &

di tre mesi non frazinnabile.

| periodi di aspettativa di cui al presente articolo non compartano alcun trattamento retributivo diretto,

indiretto e differito, @ non saranno ritenuti utili 3 fini di alcun tr

Art. 32 - DIVISA

attamento contrattuale e dilegge.

L’azienda che ritenga di far indossare 3l personale una divisa doved fornicla a proprie spese.

Art. 33 - USO DELLA VETTURA
Al lavoratore cui venga richiesto di servirsi del propric mezzo di locornozione per necessita di servizio verrs
corrisposto un rimborso spese in misura da stabilirsi aziendalmente,

Qualora il iaveratore debba raggiungere luoghi di lavero al di fuori della cinta urbana il teatro assicurera un

servizio di trasporto. In mancenza dl un servizio dj trasporto
corrisposto per J'uso del propric mezzo di lecomozione u
aziendalmente, -

predisposto dal teatro, al lavoratore verrs
n rimborso spese in misura da stabilirs!

Le spese di riparazione dell'automezzo per danni pravocati, senza dolo, durante i'attivitd di servizio dei
lavaratori cui venga richiesto di servirsi del propric mezzo di locomozione saranno sostenute dai teatri nella
4 el 50% e comungue con un massimale di Euro 576,00 per sinistro anche con forme assicurative od
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aitre equivalenti concordate tra le parti, ferma restando il diritto di controillo sull'effettivita del danne e sulia
rispondenza della fattura,

Art. 34 - DOVERI DEL LAVORATORE
(I lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai dover] inerenti all'esplicazione delle mansioni affidateghi
e, in particolare:

1) rispettare l'orario di servizio ed adempiere alle formalita preseritte dal teatro per 1l constrollc delle
presanze;

7y dedicare attivits assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli osservanda le disposizioni del
presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiari;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi del teatro, non trarre profitto con danno dellimprenditore
da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel teatro né svalgere attivith contraria agli interessi del
teatro. Non ahusare, in forma di concorrenza sleale, dope risolto il rapporte di lavoro, delfe notizie attinte
durante il servizio;

4) avere cura dei local, dei mobill, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.

art. 35 - PROVVEDIMENT! DISCPLINARI
1l lavoratore & tenuto alia stretta osservanza dei doveri a lui derivanti dal rapporta di lavoro e dalie mansion
affidateghi, E' tenuto inoltre ad osservare il presente contratto ed i regolamenti aziendali, ove esistenti, che
non sisno in contrasto CoR €550,

Le infrazion! del lavoratore alle norme del presente contratto ed a quelle aziendali potranno dar luogao, a
seconda della gravita della mancanza, ai seguentl provvedimenti disciplinari:

1) rimprovero verbale;

2} rimprovero scritto;

3) multa non superiore aiiimporto di tre ore di retribuzione base;

4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzlone fino a tre giomni;

5} licenziamento con preavviso;

6) licenziamento senza preavviso.

It rimprovero verbale o scritto pud essere inflitto per lievi mancanze nefl’adempimento della prestazione /i
lavorativa.

It provvedimento di cuial punto 3} sara inflitto al lavoratare:

a) per recidiva nelle mancanze previste nel precedente comma per aimeno tre volte nell‘arca del diciotto
mesi precedenti all’uitima infrazione;

b) che nansipresential lavoro o abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo oppure non
comunichi 'assenza o la prosecuzione della stessa secondo quanto previsto dall’art. 24, salvo il caso di
giustificato impedimento;

¢} che ritardi Pinizio del lavoro o lo sospenda senza glustificate motivo;

d} che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza;

e} per il mancato rispetto del divieto di fumare laddove questo esista e sia specificamente indicato;

f) che rechi offesa al compagni di lavoro o, ingenere, al personale addetto al locale;

g} che sia trovaio addormentato;

h) che introduca bevande alcoliche nel locale senza il permessa della direzione aziendale;

ij che dia disposizioni contrastanti con quelle impartite dolla direzione gziendale;

j}  per inosservanza delle disposizioni aziendali in materia di prevenzione infortuni e sicurezza de! lavoro.

k] per comprovate mancanze nelVadempimento della prestazione lavorativa o per violazioni del dovere di

Wmmportamen\ di gravith maggiore rispetto a quelle per cui & prevista Iapplicazione del
(&.9 \\ \ ? ,3/ W 32
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rimprovero verbale o scritto e di gravitd minore rispetto a quelie cui si applica ta sanzione di cui al
punto 4}.

Il provvedimento di cui al punto 4} sari inflitto al lavoratore:

a) che sla recidivo per almeno due volte in una delle mancanze indicate ai punti b}, ¢}, d), &}, f}, &) e h} del
4° comma del presente articolo, che abbia Bia dato luogo alla sanzione della multa nei 12 mesi
precedenti;

b} che compia qualunque atto che portt grave pregiudizio alta disciplina o al narmale andamento del
lavoro;

¢} che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubriachezza o sotto Peffetto di droghe;

d} perassenza ingiustificata fino a tre giorni consecutivi.

Pud essere licenziato con preavviso il di pendente:
a} che sia recidivo per almeno due volte nella stessa mancanza che abhbia gia dato fuogo alla sanzisne
della sospensione;
b) per assenza ingiustificata protrattasi oltre tre giorni consecutivi;
¢} perogni altra mancanza di equivalents gravita.

Il licenziamento senza preavviso potra essere adottato, oltre che nel caso di mancanze tanto gravi da non
consentire la prosecuzione neanche prowisoria del rapporto di lavoro, nel caso di recidiva nelle mancanze
per le quali & previsto il licenziamento con preavviso e nel caso di mancanze che reching grave pregiudizio
alla sicurezza del locale o nei confronti di chi fumi sul palcoscenico e annessi.

Nessun provvedimento disciplinare put essere adottato nei confronti del lavoratare senza avergli
preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

I provvedimenti disciplinari pily gravi del rimprovero verbale non possono essere applicati prima che slano
trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vl ha dato causa. Resta inteso che
Peventuale sanzione dovra essere applicata entro e non oftre i 15 giorni syccessivi alla presentazione, verbale
o scritta, delle giustificazioni da parte del lavoratore, o successivi alla scadenza del suddetti S giorni, in caso
di mancata presentazione delle giystificazioni,

Non pud tenersi conto ad slcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Ferma restando la facolta df adire Pautorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata una sanzione
disciplinare pud promuovere, nei verdi giorni successivi, anche per mezzo delt’associazione sindacale alls
quale sla iscritto owerg conferisca maadato, [a costituzione, tramite la Direzione territorfale del lavoro, diun
callegio di conciliazione e arhitrato, composto come previsto dali’art. 7, 6° co., |, n. 300/1970. La sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronuncla da parte del collegio.

In caso di contestazione di mancanze per le quall sia previsto il provvedimento del lcenziamento senza
preavviso, il Teatro potra disporre la sospensione cautelare non disciplinare del Javaratore con effetto
immediato, per un periodo massimo d dieci giorni.

Ove il licenziamente venga applicato, esso avra effetto dal momento della disposta sospensione.

Notz a verbale
La presente disciplina entra in vigore a far data dal 1° aprile 2018 e nan ha effetti retroattivi,

"'.
ART. 36 - TRASFERIMENTO D'AZIENDA O D RAMO D AZIENDA, W
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In caso di trasferimento di azienda o diramo d'azienda si applica quanto previsto dall’art. 2112 c.C. € SucCessive
madifiche e integrazioni in tema dl continuita dei rapporti di lavoro e di salvaguardia dei diritti def lavoratori.

Art. 37 - CESSAZIONE DI ATTIVITA
Nella imprescindibile conferma delle prerogative, compiti e poteri del Sindacato, da una parte, e deil'impresa,
dalialtra, in caso di cessazione di attivita I’Azienda, per il tramite della propria organizzazione territoriale, ne
informera preventivamente le corrispondenti Organizzazioni sindacali stipulanti it contratto nazionale i
favoro.

Le parti sopra indicate si riuniranno senza alcuna formalita, alla presenza dell'impresa interessata, per un
esame congiunto della situazione € per esperire ogni tentativo tesa alla salvaguardia dei livelli di accupszione
senza che cid possa portare nocumento alfautonomia gestionale dell’azienda, ferme restando le rispettive
libertd di azione una volta esperito il tentativo stesso.

Art. 38 - DIRITTO ALLO 5TUDIO
| lavaratori con rapporto dilavoro atempo indeterminato potranno ottenere, compatibilmente con le esigenze
di servizio, permessi retribuiti per il conseguimento presso lstituti di istruzione pubblica o legalmente
riconosciuti del titolo di scuola medie dellobblige & per la partecipazione a corsi di gualificazione,
specializzazione e riqualificazione professionale promossi da Enti pubblici territoriali ¢ dalle aziende.

1 permessi retribuiti di cui al comma precedente potranno essere usufrulti nella misura massima di 150 ore
annue pro-capite, nei limiti di un monte ore globale distribuito tra tutto il personale in forza all'azienda con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a condizione che il corso al quale il lavoratore intende partecipare
si svolga per un numero di ore, anche non coincidenti con 'orario di lavora, doppio di quelle richieste come
permesso retribuito. Il monte complessivo annuo di permessi retribuiti a disposizione del personale sard
determinato al 1° settembre di ciascun anno moltiplicando 10 ore per il numero dei dipendenti a tempo
indeterminato.

| lavoratari che potranno assentarsi contemporaneamante dall'azienda per \a partecipazione ai corsi di studia
non dovranno superare il 3% del personale accupato a tempo indeterminato e dovrd comunque essera
assicurato il normale svolgimento dell'attivitd produttiva. In ogni caso potra usufruire dei permessi retribuiti
un lavoratore nelle aziende che occupino almeno 20 dipendenti con rapporta di [avoro atempo indeterminato.

Neall'eventuslita che il numero dei richiedenti risulti superiore rispetto al nurmero dei beneficiari come sopra
individuati, la direzione aziendale e I'organismo rappresentativo aziendale concorderanno criteri obiettivi,
quali etd, anzianita di senizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc. per Findividuszione dei lavoratori
peneficiari dei permessi stessi, fermo restando quanto stabilito al 3° comma.

| lavaratori dovranno fornire all'aziends un certificato di iscrizione al corso e, a scadenze mensili, certificati di

frequenza con l'indicazione delie ore relative.
Cy

Art. 39 - FACILITAZIONI PER GLI ESAMI DEI LAVORATORI STUDENTI
In attuazione dell'art, 10 delia legge 20 maggio 1970, n. 300 ai lavoratorl studenti universitari 5ard concesso
un giorno di permesso retribuita per ogni esare sostenuto.

Al lavorator! studenti di scuole medie superiori o professionali saranno concessi tanti giorni di permesso
retribuito quanti sena 1 giorni degli esami di diploma,

Art. 40 -CONGEDI PER LA FORMAZIONE
| ‘ PV W
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Havoratori con rapperto di lavere a tempao indeterminato con almeno cinque anni di anzianita presso la stessa
aziends possonc richiedere un congedo per la formazione per un periado, continuativa o frazionato, nan
superiore 3 undici mesi neil'arce delfintera vita lavarativa, per il completamenta delfa scuola dell'obbligo, it
cansegulmento del titole di studio di secondo grado, del diploma universitario ¢ di laurea nonché per la
partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dall'azienda.

Durante il periodo di congedo il lavoratore conserva it posto di lavoro e nen ha diritto alla retribuzione. Tale
periodo non & computabile neli'anzianits di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la malattia e con altri
congedt o periodi di aspettativa.

La domanda difruizione del congedo deve essere presentata dal lavoratore almena 30 giorni prima del periodo
indicato per la fruizione,

M tavoratore interessato deve produrre il certificato di iscrizione 3l corse, attestante anche la sua durata, i
relativi certificati mensili di frequenza, con lindicazione delle ore complessive, nonché l'eventuale certificato
comprovante fa pantecipazione agh esami.

i) personale assente contemporaneamente per congedo di formazione non potrd superare il 5% del totale dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

In ogni caso potrd usufruire del congedo un lavoratore nelle aziende che occuping almeno 20 dipendenti tra
assunti con rapporto di lavoro a tempoe indeterminato ed assunti con rapporto di lavoro a termine per l'intera
durata della stagione testrale.

L'azienda pud non accogliere la richiesta di congedo owvero pud differirne 'accoglimento nel caso di
comprovate esigenze organizzative efo produttive.

ART. 41 ~ FORMAZIONE
Le Parti concordano sull’opportunity della valorizzazione della tapacita professionale dei lavoratori a tempa
indeterminato e dei lavoratori assunti a termine per Fintera durata della stagione teatrale,

A tal fine | Teatrt favoriranno, nel rispetto delle esigenze di efficienza e produttivitd, il miglioramento e lo
sviluppo delle professionality dei lavoratori assunti a tempo indeterminato ovvere a tempo determinato per
Fintera durata della stagione teatrale, sia attraverso appositi & mirati moduli formativi, sia attraverso o
strumento degli affiancamenti {senza che cid determini pregiudizio alla organizzazione del lavoro), sia
attraverso lintercambiabilith dei compiti e/o mansioni {nelambito delle tipologia professionale & del settore
di attivita del lavoratore] con opportuni percorsi di mobilita orizzontsle e verticale: il tutto in un quadro di
regole  modalita definite a livello aziendale tra Direzione e Strutture sindacai,

Pertanto la Parti, ritenendo la formazione e I'aggiornamento professionali quali mezzi irrinunciabili per

Fincremento 2 la conservazione delle capacita professionali indispensabili a ottimizzare Porganizzazione del

lavero e a valorizzare I'insierne defla qualit3 dei servizi offerti dal Teatro dalle aziende, nel demandare slla parti

aziendali I'individuazione e F'organizzazione delle iniziative formative e di aggiornamento nonche la ricerca di

tutte le opportunitd e sostegni resi disponibili dalle Istituzioni, sia 2 livello locale che nazionale e/ eurQpeo,

stabiliscono che:

2] La possibilita di effettuare piani formativi efo di aggiornamento trovi concretizzazione con cadenza almeno
triennale;

b} La partecipazione del lavoratore a percorsi formativi, esclusi guelli di aggiornamento a totale carico
dell'impresa, conclusa con esito positive, potra essere oggetto di valutazione ai fini del relativo sviluppo

intuad mentale. ‘))‘6)3/
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ART. 42 —APPALT
Le parti firmatarie del presente CCNL, nel convenire sulla esigenza di ottimizzare fe capacitd produttive
interne del Teatri nella logica dells migliore utilizzazione delle risorse, umane e strumentali, concordant
sulla seguente disciplina in materia di appatti al fine di contrastare fenomeni distorsivi della conicorrenza @
ronciliare le dinamiche competitive con le regole poste a tutela dellavorc e dell’occupazione.
Le Direzioni aziendali informeranno preventivamente le RSU e le OO.SS, tercitoriali di categorla
dell'sffidamento dei servizi all’esterno, nei termini e secondo gli schemi procedurali stabiliti dal presente
CCNL.
Ai fini di una pil efficace tutela dei lavoratori per QuUanto cancerne ii rispetto degli obblighi previsti in
materia di lavoro, le parti concordano che i Teatri nell'assegnazione degli appalti verifiching che
nellazienda appaltatrice, oltre al rispetto della normativa sugli appalti con particolare riferimento alla
regolaritd del DURC e alia normativa antimafia, siano applicati | contratti collettivi nazionali, territoriale e
aziendali in vigore per il settore e per |3 zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro stipulato dalle
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale
e il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso can Fattivita oggetto delf'appalte o della
concessione svolta dall'impresa anche in maniera prevalente.
In caso di cambic appalto il Teatro inserira nel bando di gara efo nel successivo contratto di appalto
Fimpegno dell'impresa subentrante che intenda procedere ad assunzioni di dare precedenza agli addatti
che operavano alle dipendenze dell’appaitatore uscente, a condizione che il loro numero e qualifica siano
armonizzabili e coerenti con l'organizzazione d'impresa prescelta dall'imprenditore subentrante e con il
perimetro dei lavori/servizi oggetto dellappalio.
Sano fatte salve condizioni pil favorevoli sta bilite 3 livello aziendale ¢ territoriale.

ART. 43 — PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Considerato Voblettive 3 suo tempo individuato e condiviso di prefigurare per i lavoratori dipendenti delle

imprese che applicano il presente CENL forme di previdenza complementare a carattere volontario, le parti

hanno concordato di realizzare tale obiettivo mediante adesione al Fondo nazionale pensione complementare R

Byblos, canvenendo altresi: \

a) saranno soci e destinatari delle prestazioni del Fando Byblos tuttil lavoratori, non in prova, dipendenti con
contratto a tempo indeterminato, o determinato di durata pari o superiore a b mesi consecutivi presso fa
stessa azienda nell’arco dellannc solare, che volontariamente vi aderiscano, esclusi i lavorater] che siano
dipendenti di aziende in cui operano fondi o casse aziendali;

b} Vadesione volontaria 3l Fondo Byblos comportara una contribuzione percentuale mensile per 12 mensilita
annue a carico delle aziende ed una contribuzione percentuale mensile per 12 mensilith annue a carico
del favoratore che a decorrere dall’anno 2009 & fissata nell’1% calcolato sul minimo tabellare unificatg,
contingenza, aumenti periodici di anzianita;

¢} [obbligo contributivo a carico del datore di lavoro sara assunto dalle aziende unicamente nei confronti dei
lavoratori che aderiranno al Fondo Byhlos e, pertanto, 1a corrispondente contribuzione non sara dovuta
né si convertird in alcun teattamento sostitutivo © alternativo anche di diversa natura, sia collettivo ¢he
individuale, a favore dei laveratori che, per effetto della mancata adesione, non conseguana la qualifica di
socio del Fonda, ovvero la perdano successivamente;

d} per ilavoratori di prima occupazione successiva 3l 28 aprile 1993 & prevista, in caso di adesione valontaria
al Fondo Byblos, Fintegrale destinazione del trattamento di fine rapporto maturanda nell’anna.

Per i lavoratori di prima occupazione antecedente al 29.4.1993 & prevista, in €aso di adesione volontaria
al Fondo Byblos, |a destinazione del 27% del trattamento di fine rapporto maturando nell’anno;

8} |contributiacarico delle aziende e dei lavoratori decorreranna dalla data di adesione dei singoli lavoratori
al Fondo Byblos;

f) eventuali Fondi pensione costituiti in sede aziendale antecedentemente al D. Lgs. N 124/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni continueranna la loro esistenza sino alle determinazieni delie
assemblee dei soci e delle parti social. | dipendenti dalle aziende, sino a quando manterranng la propria
iscrizione ai Fondi preesistenti, non avranno diritto di adesione al Fondo Byblos, restando inteso che |
trattamenti cantribuliviin atto aziendalmente sostituiscono a tutti gl effetti queldli previsti dal presente

ac

N



Art. 43bis —~ FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Perti individuanc nel Fondo Salute Sempre il fondo di assistenza sanitaria integrativa per le aziende del
settore,

Con decorrenza dal 1° aprile 2018 saranno iscritti al Fonda tutti § lavoratori disciplinati dal vigente CCNL con
contratto a tempo indeterminato e 3 tempo determinato {della durata non infericre a tre mesi continuativi,
con decorrenza dell‘iscrizione dal quarto mese), nonché | lavoratori part-time con oraric non inferiore al 25%
dell‘orario full-time contrattuale, e il relativo contributo di 120 euro annui, suddiviso su dodici mensilitd, sard
integralmente 3 carico dall’azienda.

Art. 44— ORARIO DI LAVORO
Al sensi delfart. 4 comma 4 del d.igs. 65/2003 la durata media dell'orario di lavoro deve essere caleolata can
riferimento ad un periode di 12 mesi,

Resta inteso che per i rapporti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 12 mesi l2 durata media
dell'orario di lavore deve essere calcolata con riferimento all'intera durata del rapparto di lavora.

Le parti si danno atto che le previsioni di cui sopra naon comportana variazione alcuna del trattamento
concernente le maggiorazioni per Il lavors stracrdinario spettante ai lavoratori né della collocazione tempaorale
del relativo pagamento.

In riferimento all'art, 7 del d. gs. 66/2003 e paiti concordano, considerate le particolar esigenze relative alle
attivitd del personale addetto al palcoscenico, che il riposo giornaliera di 11 ore per tale personale pud essers
fruito frazionatamente. Tale possibilits & subordinata alla preventiva stipula di uno specifico accordo tra fa
Direzione aziendale e la RSU/RSA owvero le strutture territariali delle 00.55. firmatarie del CCN, nel guale
sono stabilite le modalita di fruizione frazlonsta del riposo giornaliero.

Qualora particolari ed oggettive esigenze dell'attivitd non consentissero di assicurare per intero |z fruizione
delle 11 ere di riposo giornaliero, la direzione aziendaie e la RSU/RSA e, in mancanza di queste ultime, le
strutture territoriali delle 00.55. firmatarie del CCNL, concorderanno preventivamente le modalits di riposo
compensativo di cui ail'art. 17 comma 4 del d. lgs. 66/2003.

Iricorso al lavoro straordinario & ammesso, olftre i limitj previsti dall’art. S comma 3 del d. Igs. 66/2003, in caso
di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilit di fronteggiarle attraverso Iassunzione di altri
lavaratori, in caso diforza maggiore e nei casi In cui la mancata esecuzione di prestazioni di lavora straordinario
possa dar luoge ad un pericolo grave ed immediato ovvero ad un danno alle persone o alla produzione.

La direzione aziendale e la RSU/RSA e, in mancanza di gueste ultime, le strutture territoriali deffe 00,55,
firmatarie del CCNL, possono concordare la fruizione da parte dei lavoratori di riposi compensativi in
alternativa ¢ in aggiunta alle maggiorazioni retributive per lavoro straordinario. In tal caso e prestazioni
straordinarie eseguite non saranno computate ai fini della durata media dell’orario di lavora di cui all’art, 4
comma 2 del d. Igs. 66/2003.

Ferme restando le deroghe e le eccezioni previste dalla legge, la durata normale del favoro & fissata in 39 ore
settimanali effettive,

Il normale orario di lavoro settimanale potra essere esaurito in cinque giornate lavorative per gli impiegati il

cui favoro non sia connesso con la preparazione e f'effettuazione di spettacoli e manifestazioni, da individuare
in sede aziendale sentita |a RSU/RSA,

La distribuzioneglelorario di lavoro settimanale & disposta dalla Direzione aziendale, nel rispetto delle norme
di legge ¢, uali con indicazione della durata e della collacazione oraria della prestazione nelle singoie
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giornate lavorative. Le eventuall variazioni di tale distribuzione saranno comunicate, salvo eccezionali tasi di
urgenza, entro le ore 13:00 del giorno precedente a quello cui si riferisce la variazione.

Qualora Forario di lavore giornaliero si articoli nel & giomi dells settimana con un'unica prestazione glarnaliera
continuata, le 36 ore settimanali esauriscono conyenzionalmente Porario di lavoro ordinario settimenale di
cui all'ottavo comma del presente artico lo. In presenza di prestazione giornaliera continuata di 6 ore lastessa
asaurisce convenzionalmente & ore e 30 minuti OWWero se legata alle prove attori, la prestazione continuata
pud essere superiore alle 6 ore fino ad un massimo di sette e in tal caso viene convenzionalmente quantficata
in 8 ore.

La durata della prestazione unica giornaliera non pud essere inferiore a 3 ore salvo diverse intese 3 livello
aziendale.

Ove Vorario di lavoro giornaliero sia ripartito in due prestazion, la durata cornplessiva delle due prestazioni

non pud essere inferiore a5 ore, salvo diverse intese a livelio aziendale.

a) Salve le previsioni di cui alle successive lett. b} e ¢), la durata del periodo compreso tra Finizio della prima

_ prestazione giornaliera ed ii termine della seconda prestazione giornaliera non pud eccedere le 11 are.

b} Peril personale addetto alla biglietteria la durata de} periodo compreso tra Iinizio della prima prestazione
ed i termine della seconda prestazione {ivi compresa Iipotesi di doppio spettacolo giornaliero) non pud
eccedere le 13 ore,

¢} Peril personale addetto alle attivita di palcoscenice la durata del periodo compreso tra Finizlo della prima
prestazione giornaliers ed il termine della seconda prestazicne giornaliera non pud eccedere le 13ore per
un massimo di & glorni nel mese & di 3 giorni nella settimana.
Oltre tali Imiti 2 durata del periodo compreso tra Finizio della prima prestazione giornaliera ed il termine
della seconda prestazione giornaliera non pud eccedere le 11 ore.
Restano salve in materia eventuali diverse Intese in sede aziendale.

Ove l'orario di lavoro giornaliero venga ripartito in due prestazioni, articolate su un turno di lavora al matting
ed uno al porneriggio, & tra le due prestazioni non intercorra un intervallo di aimeno 2 ore o quella diverso
fissato aziendalmente, & dovute un importo a titols di rimborso spese che & fissato in euro 10,50. i rimbarso
& dovuto anche quando la prestazione del matting si protragga oltre le ore 14:00.

Qualora l'orario di lavoro giornaliero venga ripartito in due prestazioni giornaliere, articolate su un turno di
lavoro al pomeriggic ed une alla sera, e tra |e due prestazionl non intercorra un intervalio di almengc 1 ora o
quelle diverso fissato aziendalmente, & dovuto un importe a titolo di rimborso spese che & fissato dat 1% aprile
2018, in eurc 10,50. Il imborso & dovuto anche quando la prestazione del pomeriggio si protragga oltre leore
20,00

Nessun rimborso & dovuto ove la prestazione lavorativa sia continuata.

Nessun rimborso & altresi dovuto al lavoratore che pe reepisca l'indennita di cui all'art. 22 - Parte | del presente
CCNL

Con effetto dal 1° aprile 2021 il rimborsa spese di cui sopra sard rideterminata sulla hase del 100% della
variazione intervenuta nelllindice dei prezzi al consumo per le famiglhe di operai ed Impiegati elaborate
dall'ISTAT, maturato nel triennio precedente.

Il laveratore in trasferta, in caso di doppic spettacolg, & tenuto a fornire la prestazione in regime ordinario di
lavoro purché nell'arco deila settimana non abbia superato le 39 ore di lavoro.

per gli operai addetti a mansion discontinue o di semplice attesa o custodia l'orario normale di lavoro & fissato
in 50 ore settimanall. Per taji operai sono compensate con 1a normale retribuzione oraria le prime 33 ore di
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lavoro. Quanto alle ore di lavoro prestate oltre le 39 e fino alle 50 saranno compensate con quote ararie di
retribuzione tabellare normale.

Per i portieri e custodi con alloggio 'orario normale di lavore & fissato in SO ore settimanali. La concessione
deli‘alloggio comporta peraltro anche il prowvedere alka custodia dell’edificio, il ricevere {a corrispondenza e le
comunicazioni telefoniche e tutti i compiti analoghi anche al di fuori del normale orario di lavoro.

Banca ore

Con accordo aziendale potrd essere prevista Vistituzione di una banca ore che consenta ai lavoratori di
utilizzare in tutto o in parte riposi compensativi a fronte di prestaziani eccedenti Forario di lavaro contrattuale,
Tali prestazioni saranno peraltro compensate con la solo maggiorazione retributiva prevista per il lavoro
straordinario e con un numero di riposi compensativi rapportato all’entita delle ore di superamento dell’oraria
di lavoro contrattuale, che potranno essere retribuiti o fruiti, compatibilmente con le condizioni organizzative
ed aziendali, nelle quote e con le medalitd cencordate.

Dichiarazione a verbale
Ferma restando I'orario normale contrattuale di 39 ore settimanali, € concordata una riduzione del monte ore
annuo di 32 ore in ragione d'anno a titolo di riposi individuaii.

La rtduzione maturera per dodicesimi in proporzione ai mes! interi di servizio prestato nell’anna,

ART. 45 - QRARIC MULTIPERIODALF

Considerato quanto previste dall'articolo 3, comma 2, del decreto legislativo § aprile 2003, n, 86, si conviene
che, per i dipendenti di cui alla Parte il impiegati e Parte [li Operai, la Direzione aziendale possa prograrimare
I'utilizzo del normale orario di lavoro settimanale, di cui al comma 8 deil’art. 43 di cui sopra, anche come media
in un arco tamporale definito, comunque non inferiore a 4 settimane né superiore a 26 settimane, prevedendo
orari settimanali non superiori alle 48 ore distribuite su un massimo di 2 prestazioni giornaliere ed un massimo
di ore gioraliere non superiori a 9, Pertanto, ferma restando il rispetto delle 39 ore settimanali da realizzarsi
nelio spazio temporale nel quale tale multiperiodalith & programmata, Porario giornaliers e settimanale potra
essere diversamente articolato nei 5 o 6 giorni della settimana, prevedendo orari giornalieri non superiori alle
9 ore e non inferiori a 6 ore se su 2 prestazioni ovvero non inferiari a 3,5 né superiorf a 6 se in unica prestazione
continuata,

Individuato V'arco temporale nel quale si articola & si completa la programmazione muitiperiodale, la Direzione
aziendale provvedera a calendarizzare orario giornaliera e settimanale delfintero periodo e a disporre con
una settimana di anticipo, attraverse ordini di servizio mensili coerenti con la calendarizzazione di cui sopra,
la programmazione dellorario ordinario del mese che diventa orario certo sia per I"Azienda che per il
dipendente. Eventuali incongruenze tra I'articolazione delForario previsto nella calendarizzazione & orario
riportato nell'ordine di servizio mensile saranno preventivamente verificate con la RSU/RSA, eventuali
variazioni all’articolazione dellforario previsto nell'ordine di servizio mensile dovrd essere preventivamente
cancordata con le RSU/RSA.

V'oraric giornaliero e settimanale previsto nella programmazione multiperfodale & da considecare normale
orario di lavoro oltre il quale si caleolanc le maggiorazioni straordinarie contrattualmente previste.

Resta inteso che in regime di programmazione multiperiadale il lavoratore percegira [a retribuzione relativa
all'orario settimanale contrattuale sia nei periodi di superamento, sia in quelli di corrispondente riduzione
dell'orario contrattuale,

Nel caso che al termine del periodo multiperiodale risultassero ore lavoeate fion recupecate, & stesse saranno
liguidare ¢ aggiot\a;ione del 70% unitamenite alla retribuzione del mese successivo.
3
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Le Parti si danno atto che le previsioni di cui sopra non comportano variazione alcuna del trattamento
concernente Je maggiorazioni per il lavaro straordinario spetta nti ai lavoratori, né della collocazione temporale
del relativo pagamento,

Si precisa che ['adozione da parte aziendale della programmazione dell'orario ordinario di lavoro con il sistema
della multiperiodalitd dovra essere preceduta da una puntuale informazione alla RSU/RSA o, in mancanza di
queste, alle 00.55. territoriali firmatarie del presente CCNL, indicando s data di inizio di termine entrailquale
si realizza I'oraric medic settimanale e |a programmazione dello stesso.

Art. 46 - DIRITTI SINDACAL
Cantributi sindacali
’impresa, su delega individuale rilasciata da! lavoratore, tratterra i contributi sindacali nella misura deli'1%
della retribuzione per devolverli all'organizzazione sindacale indicata dal lavoratore.

Permessi sindacall

[ Javoratori che rivestono cariche sindacall in seno alie organizzazioni firmatarle del contratto hanno diritto
di usufruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di permessi retribuiti per I'espletamento del loro
mandato in misura non superiore 2 11 giorni all'anno.

l lavoratore che intende esercitare tale diritto deve darne comunicazione scritta al datore dilavora diregola
almeno 24 ore prima tramite l'organizzazione sindacale di appartenenza.

| lavoratori che rivestono carlche sindacalt in seno allorganismo rappresentativo aziendale hanna diritto di
usufruire, compatibilmente con le esigenze di servizlo, di permesst retribuiti per Fespletamento del loro
mandato in misura non superiore a 9 giormi ali'anng.

Assembles
Lo svolgimento delle assemblee durante l'orario di lavore & limitato a 15 ore alfanno, compensate con 1a
retribuzione crdinaria.

Lesercizio del diritto di assemblea di cui all* art. 20 della legge 20. 5. 1970 n. 300 avra carso nel rispetto delle

seguenti modalita:

1) ia convocazione sara comunicata alla Direzione aziendale con un preavviso di almeno 24 ore & con
lindicazione specifica dell'ora di inizic e termine deli'assemblea nonché dell'ordine del giorno. Dovranno
altres) essere preventivamente camunicati alia Direzione aziendale i nominativi del dirigenti esterni delle
00.55. che si intenda eventualmente far partecipare alla assemblea;

2) le 00.S5. efo le RSU convocheranne assembles retribuita in orario di lavoro possibilmente alla fine o
alFinlzio delle prestazioni lavorative;

3) 1e00.55. efo le RSU, nel convocare assemblee retribuita di gruppi di lavoratori da tenersi durante 'orario
di lavore, terranng conte delle esigenze relative alla continuazione della normale attivita per gli altri
lavoratori nan interassati alle assemblee;

4) lo svolgimento delle assemblee durante l'oraric di lavoro dovta comunque aver luogo secondo criteri tali
da nan pregiudicare in alcun modo il normale svolgimento degll spettacoli e rappresentazioni €, in
genere, delle manifestazioni aperte al pubhblico;

8§} leimprese metterannc a disposizione locali idonei per o svolgimento delle assemblee.

Dichiarazione a verbale
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Le 00.55. firmatarie del presente contratto potranno, nel rispetto delle regole di cui sopra, convocare
assemblee aperte oltre che a tutt! f dipendenti de! teatrg anche 3 gli altrilavoratori, in quel periodo impegnati
nell'attivita del teatre, al quali si applicano CONL sottoscritt! da SLC-CGIL/FIStel-CISLAUILCOM-UIL.

A)

Art. 47 - RAPPRESENTANZE SINDACALl AZIEN DAL
Costituzione delta RSU
Ad iniziativa delle Associazioni sindacali settoscrittrlcl il CCNL, In ciascuna azienda viene costituita la
Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori, RSU, df cui all'Accordo Interconfederale 10 gennaio
2014 - che si intende, con 1l presente CCNL, recepita nel settore - secondo la disciplina delia elezione jvi
prevista,

Le Assaciazioni sindacali sottoscrittrici i CCNL, partecipando alla procedura di elezione della RSU,
rinunciano formalmente ad espressamente a costituire RSA ai sensi dell'art. 19 legge 20 maggio 1970 n.
300.

B} Composivione della RSU

La RSU & eletta e composta nel rispetto di quanto previsto dal “Testo unico” sottoscritto da Confindustria
e CGIL-CISL-UIL 11 10.01.2014, inerente “la certificazione della rappresentanza®, con particolare
riferimento alla Parte seconda sezioni prima/seconda e terza dello stesse.

€} Permessi per i componenti Ja RSU

Per I'espletamento del propri compiti e funzioni, la RSU disporrd di permessi retribulti per un monte ore

annuoc complessivo i I80 ore.

Di tale monte ore sono ammesst a beneficiare anche i lavoratori chiamati ad affiancare la RSU

nell'esercizio dei compiti da essa svolti.

I permessi di cui sopra sssorbano fino a concorrenza quelli spettanti aj dirigenti della RSA ai sensi dell*art.

23 della legge n. 300/1970,

Note a verbuale

1) Qualorala materia dovesse trovare generale regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione
interconfederale, 1a presente disciplina sars coordinata con le nuove norme.

2} Conriferimento a quanto prevista dalla legge n. 130/1985 suf riconoscimento giuridico dei Quadri, i
teatri dannc atto che nella RSU, costituita ai sensi del presente articolo, si identifica anche la
rappresentanza dei lavoratori con 1ale qualifica.

3} Perquanto non espressamente previsto dal presente accorde sl intendono richiamate le disposizioni
del gia citato accordo tra CGIL-CISL-UIL & Confindustria del 10 gennaic 2012 che viene assunto in
tutte le sue parti.

D} Delegato d'azienda

Fermo restando quanto previsto dalla legge 20 maggio 1570 n. 300, nelle imprese che abbiano meno di
1€ dipendenti e per i quali quindi non si applichi ta disciplina sulle RSU potra essere designato un delegato
di azienda al quale & attribuita la funzione di rappresentare | lavaratori nel rapporti con la direzione
aziendzle.

Tale designazione, che avverra ad iniziativa dei favoratori interessati, dovra essere tempestivamente
comunicata alfa direzione aziendale dalle Associazioni sindacali sottoscrittrici il CONL,



ferma restando l'autonomia operativa ¢ le prerogative istituzionali delle imprese e/o Ent efo degli organismi
teatrali e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori saranno articolate procedure di informazione nei
seguenti termini:

Ljvello nazlonale

Annualmente, entro il terzo quadrimestre, la associazioni nazionali datoriali firmatarie del presente CCNL
forniranne alla SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL nel corso di uno specifico incontro, informazioni globali
riferite alla stagione teatrale in corso sulle linee det programmi di attivita dei teatri assaclati, sulle prospettive
finanziarie ed occupazionali generali del settore e sugll eventuali progetti di formazione professionale.

Nel corso della stesso Incontro €, comunque, entro il terzo quadrimestre, le associazioni nazionali dateriali
firmatarie de! presente CCNL forniranno alla SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL informazioni globall riferlte
alla stagione teatrale precedente sulle attivith realizzate dalle imprese associate sulle risuttanze finanziarie
ed occupazionali generali.

0i norma entro il mese di Giugno, € comungque non oltre il 15 Luglio, le imprese comunicheranno alle

organizzazioni nazionali dei lavoratori firmatarie del presente contratto [ programmi di massima per ja stagione
testrale successiva e le prevedibili prospettive occupazionali

Le informazioni di cui ai precedenti commi sarannc verbalizzate e inviate tempestivamenta per
ronoscenza alOsservatorio Nazionale

Livello territoriale

Annuaimente, entro il terzo quadrimestre, Iz Direzione aziendale, nel corso diuno specifico incontro, fornira
alle Organlzzazioni sindaca li a livello territoriali di categoria informazio ni sulle linee dei programmi di attivita
con particolare riferimento a quelli sociaimente finalizzati al mondo del lavoro e della scugla, sulle
prospettive finanziarie generali nonché sugli eventuali progetti di formazione professionale. Tali

informazion), verbalizzate, saranno tempestivamente inviate anche alt’Osservatorio Nazionale.

Livello aziendale
informazione
Annualmente, entro il 30 giugno, in appositi incontri, la Direzione aziendale fornird alla RSU ed alle
Organizzazioni sindacali territori ali di categoria:
s informazioni sulle risultanze economiche quali emergono dal bilancio consuntive.
« informazioni sulle attivitd realizzate dal teatro e sulle risultanze occupazionali della stagione appena
ronclusa o in via di conclusione.
« informagzioni riferite alla stagione teatrale successiva sulle linee e proposte di programmatzione, sulla

situazione economica quale emesge dal hitancio preventivo e sulle prospettive occupazionali.

Ly Direzione aziendale informera la RSU e le Organizzazioni sindacali territoriali di categoria delle proposte
di eventuali modifiche della pianta organica de! personale noncheé dei crite ri e delle modalita delle assunzioni.

Informazione e confranto

A A richlesta scritta delle RSU efo delle 00.55. territoriali di categoria i temi di cul al 47 comma della
mpnformazione a livello aziendale” — linee e proposte di programmazione, situazione finanziatia quale
emerge dal bilancio preventivo e prospettive occupazionali - costituiranno oggetto di canfrontg con le
RSU e con le 00.SS. territoriali - secondo Iiter procedurale di cul appresso = anche con riferimento al
dimensionamento, numerico e professionale, delfa forza occupazionale da ritenersi adeguata alle
esigenze della stagione teatrale successiva, tenuto conto anche delle diverse esperienze arganizzative €
produttive realizzate neile precedenti stagioni teatrali.

B. la Direzione aziendale informera preventivamente RsU e 0.5 territoriali di categoria in ordine a:
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huove forme df organizzazione del lavoro — anche eventualmente conseguenti all’introduzicne di
nuove tecriologle — e relativi riflessi sull’eccupazione e sulle condizioni di lavero;

nuove professionalita deriventi da nhuove configurazioni organizzative;

progetti di formazione professionale;

misure In materia di iglene e sicurezza nei luoghi di lavern;

affidamento di servizi alfesterna.

Ricevuta 'informazione RSU e OD.5S territoriali possono chiedere per fscritto I'attivazione df una procedura
di esame e confronto sulle materie oggetto dellinformazione. La procedura si articola attraverso appositi
incontri che inizlano di nerma entro 48 ore dalla ricezione della richiesta e che si coneludono nel termine di
15 giorni dalla ricezione dell'informazione, ovvero entro un termine pil breve per oggettivi motividi urgenza.

Dell’esito della procedura & redatto verbale dal quale risultano le posizioni della Direzione aziendale, della
RSU e delle 00.SS. territoriali, ferme restando le autanome determinazioni dell'Organo deliberante
dell'azienda, delle RSU e delle Q0.5S. territoriali.

Durante il periode In cui si svolge la procedura, I'impresa non adotta provwediment] sulle materie in esame e
ie DO.SS. territoriali non assumono sulle stesse iniziative confiittuali.

Dichlarazione a verbale

Le parti si danno atto che per il personale stagionale utilizzato per attivita di produzione - si tratti di spattacoli
prodott! o di spettacoli ospitati - troverd applicazione la normativa contrattuale prevista per i dipendanti
scritturati secondo quanto previsto dal CONL per le c.d. Compagnie di giro. Resta intesa che tale personale
pub essere utilizzato esclusivamente per attivita dj produzione dedotta nel contratta di scrittura in tutte le
diverse sedi operative [palcoscenico, laboratori, etc.), mentre ne & esclusa Fadibizione a qualsiasi forma di
attivita manutentiva del teatro.

La Direzione aziendale informerd le Organizzazioni sindacall territoriali di categotlz dell’vtilizzazione di
personale stagionale per il quale trovi applicazione la disciplina contrattuate prevista per i techid scritturati
dai teatri stabili e dalle compagnie professionali teatrali di prosa, cammedia musicale e rivista,

Art. 45 - PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE SINDACAL(

Nel ribadire il comune intendimento di adottare tutte le misure utili per prevenire, esaminare e possibilmente
risolvere i motivi di conflitto di lavore che possono insorgere in sede aziendale nonché allo scopo di
salvaguardare l'interesse dell'utenza, le parti concordano di adottare le procedure di seguito indicate;

a} procedure di conclliazione

} conflittl df lavoro, non riguardanti il rinnove del contratto nazionale di lavoro, saranne esaminat] 2
possibilmente risolti come segue:

le valutazioni di parte aziendale e sindacale dovranno essere esaminate tra le parti entro 3 giorni o

comunque eatro un termine concordato per la ricerca di un aceordo in sede locale;

trascorso tale termine le partl, prima di riprendere la propria liberta di azione, potranno infegrare le

delegazioni con le rispettive rappresentanze nazionali con il compito di raggiungere Faccordo nel 3

giorni lavorativi successivi;

le parti potranno consensualmente decidere di prorogare i termini della discussione relativi ai due

Hvelll anzidetti;

durante lo svoigimento delle procedure concordate, entro i termini predetti, ie parti ron

procederanno ad azioni diretts;

nel caso che la procedura si concluda con il mancato accordo, allo scopo di salvaguardare il grocesso

produttivo e organfzzativo, le eventuali astensioni dal lavoro dovranno essere precedute da una
unicazione ai teatro, con un preavviso comungue non inferiore a 24 ore.
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b} Controversie individuali e plurime
Le controversie Individuali @ plurime dovranno essere sottoposte al tentativo di compesizione secondo

le procedure che seguono, escludendosi, fino al completo esaurimento di esse, il ricorso a qualsiasiforma
di azione sindacale ed all'Autoritd giudiziaria.

Sono escluse dalle procedure di che tratiasi:
¢ la materia di cui ai licenziamenti individuali e collettivi;
o |a materia di cui all'art. 35 del contratto collettivo di favoro {provvedimenti disciplinar).

Per le cantroversie aziendali attinenti lapplicazione delle norme contrattuali, il lavoratore che rienga
disattesa nei propri confronti una norma disciplinante it rapporto di lavore, cosi come regolato dal contratte,
pud richiedere che lo questione venga esaminata la direzione aziendale e gl organismi rappresentativi
aziendali.

La richiesta di esame avverrd, in ogni ¢aso, per iscritto tramite la presentazione di apposita domanda alla
Direzione aziendale, che dovra contenere l'indicazione della norma in ordine alla quale il lavoratore propone
il reclamo & i motivi del reclamo stesso.

Qualora si tratti di controversia plurima, |a richiesta di instaurare la procedura dovrd essere presentala per il
tramite dei predetii organismi rappresentativi aziendali.

i reclami dovranno essere esaminati e discussi entro 10 giorni dalla presentazione. Qualora non si raggiunga
un atcordo tra V'azlenda e i predetti organismi rappresentativi aziendali, il reclamo potra essere sottoposta
ad un ulteriore esame con le Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti i cui rappresentanti unitamente
all'aziends dovranno ricevere la richiesta entro 10 glorni dal mancato accordo in sede locale; Pesamen sede
sindacale dovra essere effettuato entro 10 glornidalla richiesta di cui sopra.

Fino al compieto esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, non potra farsi ricorso
a fualsiasi forma di agitaziona sindacale, né i lavaratori interessati potranno adire FAutorita giudiziarla sulle
materie oggetto della controversia.

Art. 50— QSSERVATORIO NAZIONALE

1) L'Osservatorio nazionale costituisce lo strumento per il costante maonitoraggio del settore, per lo studio
delle iniziative adottate dalle partl in materia di occupazione, mercate del lavoro, formazione e
qualificazione professionale. Inoltre, vista la contiguita tra il presente CCNL eil CONL delle c.d. Compagnie
di Giro considerato che le Parti firmatarie de! presente contratto sono tra i firmatari del CCNL delle
Compagnie di Gire, i conviene sulfopportunita che 'Osservatorio Nazionale possa raccogliere tutti i dati
provenienti anche da guest'ultimo CONL in forza delle disposizioni nello stesso contenute. Il tutto
finalizzato @ monitorare ed analizzare le dinamiche dellintero settore sotto il profilo produttivo,
occupazionale, professionale, contrattuale, e legislativo, interagenda limitatamente alla raccolta dati —
analisi e proposta, con il Comitato Paritetico Nazionale per I'interpretazione € Papplicazione del contratio
previsto dal CCNL per le Compagnie di Giro, per il perseguimento, tra Paltro, delle finalita indicate nel
citato art. 25.

Atal fine, 'Osservatorio attua ogni utile iniziativa, ein particolare:

a) Programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttivo ded settore e le refative prospettive
di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali sia sotte il profile quantitativo che qualitativo, anche
coordinande indagini & rilevazioni, efaborando stime e proieziani anche al fine di fornire alle parti i
supporto teenico necessario alla realizzazione degli incontri di cui all'art. ... “informazione e confronto”;

b} Esamig ento delia contrattazione integrativa aziendale anche nel suo rapporto con i principi del
contra e di lavoro; / }
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¢} Esamina {'andamento del mercato del lavoro e fe relative evoluzion con particolare riferimento all utilizzo
delle diverse tipologie contrattuall previste dalle leggi e dal contratto;

d} Elabora proposte in materia di formatzione, qualificaziona, riqualificazione e aggiornamento professionale,
monitorando e valutande i favori defla Commissiane paritetica nazionale di cui al presente CCNL:

e} Certifica la congruita con le disposizioni contrattuyaii e di legge delle assunziani di apprendisti e dei relativi
piani formativi:

fl  Acquisisce informazioni sulle dinamiche occupazionali distinte per sesso e per qualifiche, realizzare, in
attuazione della raccomandazione CEE n., 635 del 13 dicembre 1985 ¢ delle disposizion] legislative in tema
di parita uomo-donna ~ tra cui fa legge 10 aprile 1997 n, 125 - attivita di studio e di ricerca finalizzate alla
realizzazione di azioni positive a favore del personaie femminile;

8! Analizza {e eventuali discriminazioni esistenti nellaccesso al lavoro & nei percorsi di carriera;

h} Propone azioni tese ad evitare le molestie sessuali suf luoghi di favoro.

Al fine di corrispondere al meglio af fini di cui sopra, nellambita dellOsservatorio nazionale saranno
costituitt i seguenti ulterior strumenti nazionali:

2} la Commissione per le parf opportunity

Le parti convengono sulla opportunita di realizzare, in attuazione deile disposizioni legisiative in tema di
paritd uomo donna, Interventi che favoriscano parita di opportunitd vomo donna nel lavore anche
attraverso attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione e attivazione di azioni positive a livello
contrattuale nazionale e aziendale & di confronto a favore delle lavoratrici.

Inoftre le parti dichiaranc di considerare prioritaria la necessita di adottare misure volte a migliorare le
condizioni di vita e di lavaro del personale femminile, a fine dell'effettiva integraziane delle donne nel
mercato del lavoro,

Il gruppo di levore per le part opportunita & deputato ad elaborare un codice di condotta sulls tutels delia
dignita dellz persona nel mondo del lavoro, per lo sviluppo di una politica positiva appropriata sulla
materia. :

Tale codice di condotta potrd essere recepito nefl'ambito della regolamentazione aziendale ova potra
castituire titolo per Findividuazione di misure tese 3 Earantire un clima di rispetto reciproco della integrits
umana, neflambiente di lavoro, Cid con particolare riferimento al rispetto della dignita della persona che
possa essere offesa da qualsiasi tipo di comportamento indesiderats.

Alla Cemmissione per |e pari opportunita sono assegnati | seguenti compiti:

* svolgere attivitd di studio e di ricerca, anche z fing di acquisire elementi conoscitivi per analizzare
Pandamento dell'accupazione femminile nei settori utilizzando a tal fine dati disaggregati per 5550,
livelle di inquadramento professionale e tipologia dei rapparti di lavoro:

» studisre la legislazione vigente e le esperienze in materia, a livello nazionale e cormunitario, con
particolarg riferimento alle modalita di utilizzo dei finanziament previsti dal Fondo saciale suropeg;

» studiare convenzioni tipo In base alla legge n, 56/1987 per favorire il reinserimento nel mercata del
lavora di donne che desiderino riprendere Pattivits dopo un'interruzione dell'attivita lavorativa per
una delle cause che saranno individuate dal gruppo di lavora stesso; predisporre schemi di progetti di
azioni positive finalizzati anche a favorire l'occupazione femminile e la crescita professionale.

¢ L'eventuale adesione delle aziende agh schemi di progetto di formazione professionale
concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulant! il contratta nazionale, di cui le parti
promuoveranno la conoscenza, costituisce titolo per Fapplicazione di henefici previsti dalle
disposizioni di legge vigenti in materia.

It gruppo di cui al presente articolo si riunira di norma quadrimestralmente ed annualmente riferira

altivitd svolta alle Organizzazioni stipulanti. W
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3) |a Commissione paritetica nazignale
La Commissione paritetica nazionale costituisce f'organc preposto a garantire il rispetto delle intese
intercorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti I'aggiornamento del contratto su:
« individua figure professionali non previste nell'attuzle classificazione, in refazione a processi di
innovazione tecnologicaforganizzativa di particolare rilevanza;
e sviluppa I'esame della classificazione, al fine di ricercare coerenza tra le attuali dectaratorie e le relative
esemplificazioni, formulando alle Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di aggiornamenta.

per lo svolgimento delle attivitd a cui & preposta, I'Osservatorio Nazionale sard finanziato attraverso un
contributo pari allo 0,2% della retribuzione contrattuale di cui uno 0,1% a carico del dipendente euno0,1% 2
carico dellimpresa k quale provvedera a trattenere mensilmente dalla retribuzione dei propri dipendenti |a
guota di loro pertinenza ed a versarla, unitamente alla guota a carico dell'impresa, sulf’apposite conto
corrente intestato allO.N.. [Statuto; regolamento ecc.}

Art. 51— ENTE BLATERALE
Fondo di Solidarietd Bilaterale
Le parti si impegnano ad assumere guanto verra regolamentato dal costituendo Fondo di solidarieta bilaterale
dello Spettacolo per la contribuzione gia in corsa, a carico di aziende e lavoratori del settore, e destinata al
Fondo di integrazione salariale, g quindi a costo zero.

Le partl, altres), si impegnano ad acquisire Feventuale estensione del contribute, oggi limitato solamente ad
alcune classi dimensionali di imprese, condividendo la necessitd di garantire una copertura di natura
Jssistenziale a tutti i lavoratori del settore, ed in tale ambito, 1a previsione dl un costo contrattuale
percentualizzato, nella misura di gquanto gis previsto dalla normativa di legge per la fascia dimensianale di
imprese di maggiore consistenza, nel valore complessive del rinnovo contrattuale, da ponderare
successivamente, € comungue in sede di costituzione © di regolamentazione attuativa del Fondo.

Infine, le parti condividono la nacessita diiniziative di sostegno a favore del settare al fine di recuperare risorse
oggi destinate in modo improprio genericamente alla gestione generale dell'lnps, come, a titolo
esemplificativo & non esaustivo, il gettito del contributo di solidarieta pari al 5% di cui all‘art. 1, commi e 14,
del d.lgs. 182/1997 a carico esclusivamente delle aziende e dei lavoratori del settore deflo $pettacolo.

Art. §2 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Premessi @ richiamati | contenuti del Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2034 che viene
interamente recepita, con particolare riferimento alla parte ili, 2 contrattazione eollettiva aziendale siesercita
nel rispetto delle regole di seguito richiamate:
« la contrattazione aziendale & prevista nello spiritc della previgente prassi negoziale;
e |3 contrattazione aziendale ha durata triennale e non & savrapponibile, per il principio della autonomia dei
cichi negozlali, con la contrattazione nazionale;
\a eventuali erogazioni di caratters eConomico saranno strettamente connesse af risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi concordati tra le parti aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di
competitivita e dl qualitd, nonché di ampliamento, ulteriore qualificazione e possibile diversificazione
dell'attivits dellimpresa. Al fini dell'acquisizione di slementi di conoscenza come per la definizione degli
obiattivi della contrattazione aziendale a contenuto gconomico, le parti valuteranno preventivamente le
condizioni delfimpresa e del lavoro, le sue prospettive di sviluppo, tenuto conto dell'andamento e delle
prospettive di competitivit3 e delle condizioni economiche aziendali;

o e eventuali erogazioni di caratters eCONOMICo Saranno variahili e non predeterminabili € non saranno utili
ai fini di alcun istituto legale e contrattuale. Tali erogazioni avranno caratteristiche tali da consentire
rapplicazione del particolare trattamento contributiva previsto dalle norme di legge che verranno
erpe in attuazione del protocollo 23.7.1933;
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la contrattazione aziendale non potrs avere ad oggetto materie ed istituti gid definiti 2 livello nazionale.
Potra pertanto svolgersi sole sulle materie per le quali il contratto collettivo nazionale prevede tale
possibilits nonché sui contratti di apprendistato, sulla flessibilita degli orari di lavoro e sulls mobility
intersettoriale;

| contenuti della contrattazione aziendale, ove richiesto anche solo da una delle parti, costituiranno
cggetto di preventiva consultazione delle parti sindacali naziongli sottoscrittrici del CONL, af fine di
accertarne la rispondenza ai principi sopra indicati €, In genere, a quelli del contratto nazionale di lavora:
gli actordi collettivi di secondu livello saranno inviati per conoscenza all’ Osservatorio Nazionale,

Art. 53~ INDENNITA’ IN CASO DI MORTE

In caso di morte del lavoratore spettera al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del favoratore, 3i parenti
entro il terzo grado ed agli affini entro H secondo grada Pindennita di anzianita, il trattamento di fine rapporto
e lindennita sostitutive del preawiso, fatts deduzione di quanto essi percepiscono per eventuali atti dj
previdenza compiuti dall'azienda.

La ripartizione dellindennits, se non vié accordo tra gii aventi diritto, deve farsi secanda il bisogno diciascuno.

In mancanza delle persone indicate nel 1° comma, le indennitd sono attribuite secondo le norme della
successione legittima.

Il

teatro potra richiedere che la vivenza a carico sia provata mediante atto di notorietd a norma di legge.

ART. 54 - PREAVVISO

I rapporto di lavoro a tempo indeterminato non potra essere risolto da nessuna delle pacti senza un Preavviso
f cui termini sono stati stabiliti come segue:

]

Impiegati di livello 1°a/1°/2°a/3% : anzianita fino a 5 anni: preavviso di masi R
Impiegati di livello 1°a/1°/2*3/3% . anzianitd oltre 5 anni: preavvisodimesi 4

Impiegati di livello 4°a/5"a/6%a  : anzianita fino a S anni: preawviso di giorni 45
Impiegati di livello 4°a/5%3/6"a  : anzianita fino a 5 anni: preavviso dimesi 2
Operai : preavvisodi mesi 2

I'termini di disdetta decorrono daila meta e dalla fire di ciascur meseg.

La comunicazione dovrd essere effettuata per iscritto.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei termini di preawviso di cul sopra deve corrispondere
all'altra una indennita pari alla normale retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

i periodo di preavviso sard computato neli'anzianit agli effetti dei diversi istituti contrattuali. Non sar3
considerato utile a questi fini ove sostituito dalla corrispondente indenanita.

E"in facolta della parte che riceve la disdetta al sensi del primo comma del presente articolo di troncars il
rapporto sia all'inizio che nel corso del preavviso senza che da cid derivi abbligo di indennizzo per il periodo di
preawiso non compiuto.

Durante il periedo di preavwiso il datore di lavoro sard tenuto a concedere al lavoratore permessi peria ricerca
di nuove oceupazioni. La distribuzione e la durata dej permessi stessi saranno stabiliti dal datore di lavoro in
rapportgafie esigenze del teatro.

<
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ART. 55 INDENNITA’ Dt ANZIANITA' ~ TRATTAMENTO DI FINE RAPPRTO
In caso di risoluzione del rapporto di [avora si applicano le seguenti norme:

1) finoal 31 maggio 1382 & dovuta al lavoratore un'indennita di anzianita pari a:

IMPIEGATI
Tanti 30/30 della retribuzione mensile in godimento al 31 maggio 1982 per quanti sono gli anni di effettivo
servizio prestato a tale data.

A tali effetti sono compresi nella retribuzione oltre e provvigioni, i premi di produzione, |la partecipazione agli
utili, anche tutti gli akri elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo & che siano di
ammontare determinato.

Se Pimpiegato & remunerato in tutto o in parte con prowigionl, premi di praduzione o partecipazioni guesti

saranno commisurati sulla media dellultima triennio o, se impiegato non abbia compiuto tre anni di servizio,
sulla media del periode da lui passato in servizio.

Le prowvigioni saranno computate sugli affari andati a buon fine conclusi prima del 31 maggio 1982 anche se
debbono gvere esecuzione postariormente. '

| premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effettuata e le partecipazioni agli utili a guelli
degli esercizi gia chiusi al 31 maggio 1982.

Agli effetti della liquidazione dallindennita di anzianit3 le frazioni di anne verranno conteggiate per dadicesimi
computandosi come mese Intero le frazioni di mese superiori a 15 giornl.

pPer pli impiegati che prestano servizio saltuario o ridotto la misura dellindennita di anzianita sara diminuita
in proporzione al minor orario di servizio prestato,

OPERAL

— 22 giorni di retribuzione per agni anno di effettivo servizio prestato e fino 2 5 anni di anzianita {24 giorni
per gli operat specializzati assuntiin modo continuativo per lintera giornata);

— 1 mensilita di retribuzione per ogni anno di effettivo servizio prestato e per l'intera anzianita perchi
superai5annidi anzianita.

Agli effetti della liquidazione dell'indennitd di anzianits le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi,

cornputandosi come mese intero le frazioni di mese superiori a 15 glorni.

per gli operai che prestano servizio saltuario o ridotto 1a misura delllindennita di anzianith sard diminvita in
proporzione al minor orario di servizio prestato.

Norma transitoria

Per i lavoratori in servizio alla detadel 5 febbraio 1882 lndennit di anzianita sara costituita da quanto di loro
competenza & seguito deli'applicazione delle norme previste nel presente articolo e dall'importo gia
eventualmente corrisposto in forza del punto A} Parte Economica dell'accordo nazionale 5 febbraio 1982 3
ritolo di acconto sulla indennité di anzianfita.

2) Condecorrenza dal 1° giugno 1982 trova applicazione la legge 29 maggio 1982 n, 297,

ART. 56 — NORME SPECIALI
disposto dal presente cantratto, valgono le disposizioni legislative vigenti.
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Oltre al presente contratta collettivo di lavoro il dipendente deve uniformarsi a tutte le aitre norme che
potranno essere stabilite dalla direzione aziendale, purche non contengano modificazioni o limitazioni dei
diritti derivanti dal presente CCNL e rientrinc nelie normali attribuzioni del datore di lavoro,

ART. 57 -~ DECORRENZA E DURATA
Salvo gliistituti per i quali & prevista una diversa decorrenza il presante contratta decorre dal 1° aprile 2018 ¢
restera in vigore fino al 31 marzo 2021,

Stintendera tacitamente rinnovato di anno in anng qualora non venga disdetto da una delie parti con lettera
raccomandata almence tre mesi prima della scadenza,

PARTE Il
REGOLAMENTAZIONE PER GL! APPARTENENTI
AUA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 58 — LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
IHlavoro straordinario, notturno e festive, salvo casi imprevedibill © d'urgenza o di forza maggiore, deve essere
richiesto o avtorizzate nella giornata precedente a quelia nefla quale deve essere effettuato.

Nessun impiegato potra esimersi dal compiere lavoro straordinario, notturno e festivo entro i limiti consentiti
dalla legge, salvo giustificati mativi di impedimento.

+/ 3 considera lavoro straordinario quello eccedente | limiti di orario di cui allart. 44 del presente contratto,

avvero, in presenza di programmazione di orario multiperiadale ai sensi di quanto pravisto al precedente art.
45, si considera lavoro straordinario quello eccedente Forario giornaliero stabilito nella programmazione
stessa,

5i considera lavoro notturno:

a} per glf implegati che non lavorano per [o spettacoio o il cui lavoro non & direttarmente connesso con lo
spettacolo o con le altre attivitd istituzionali del teatro {attivitd scolastiche, di decentramento ecc)illavoro
prestatotralecra 20ele ore §;

b) pergliimpiegati addetti alla spettacolo o alle attivita istituzionali del teatro, in caso di spettacolo il favoro
prestato dal termine dello spettacolo, e comunque dopo le ore 1, fino alle ore 7

¢} inmancanza di spettacolo: il lavoro prestato trale are 6,30 e le ore 7.

Si considera lavara festivo guello compiuto nel giorno di riposo settimanale e nelle festivity di cui ali'art. 59
Parte I del presente contratto. Straordinario festivo quello compiuto in tali giorni in eccedenza all'orario
normale di lavoro giornalierg,

Il lavoro stracrdinario, notturno e festivo & compensate con la retribuzione maggiorata delle percentuali
appresso stabilite;

TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE MAGGIORAZIONE
Lavaro straordinario diurno 30%
Lavoro notturno 70%
Lavoro straordinario notturno 100%
Lavore festivo 70%
Lavore straordinario festiva 100%
Lavare prestato nelle festivita nazionali e infrasettimanali &60%
Lavoro stra@irrio prestato nelle festivith nazionali @ infrasettmanal 75%
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Le percentuali suddette non sono cumulabili, intendendosi che 1a maggiore assorbe la minare,

Dichiarazione a verbale

Le partl convengono che la programmazione dei teatri deve essere di norma articolata attraverso 1l regime
ordinario delle prestazioni lavorative del personale, essando il ricorso al lavoro straordinario, nel quadradetle
vigenti disposizioni legislative, connesso ad esigenze non pragrammabili e non differibili nonché all'attivit dei
vari settori operativi ed alla qualificazione del personsle addetto.

Trimestratmente la direzione comunichera al'organismo rappresentativo aziendale le ore straordinarie
effettuate nel trimestre precedente nell'azienda suddivise per reparti ed uffici.

ART. 55— GIORNI FESTIVI
Escluse le domeniche sano giorni festivi agli effetti del presente contratto:

~ il prima giorno dell'anno

—~ il giorno del’Epifania

~ il giorno di Pasqua

— il giorno di lunedi di Pasqua

- il giorno 25 aprile

— |l giorno 1° maggio

= ilgiorno 2 giugno

- il giorno 29 giugno {SS Pietro & Paolo), limitatamante al comune di Roma
- il glorno dell’Assunzione

— it giorno di Ognissanti

-~ il giorno dell’lmmacolata Concezione

~ il giomno di Natale

—~ il giorno 26 dicembre

|2 ricorrenza del Patrona del luogo ove ha sede Fazienda {ricorrenza che, per il comune di Roma, wincide
con il 29 giugno).

Qualora Yimpiegato sia chiamato 3 prestare servizio in tali giorni avra diritto alla retribuzione per le ore di
lavoro eseguite, calcolata con la modalita e le maggiorazioni previste dall'art. 58 parte [l del presente
contratto.

Nell‘ipotesi che, per la coincidenza di una delle festivita su elencate con la festa del Patrone locale, limplegato
perda il trattamento economico a questa relativo, il teatro, in sostituzione, prolunghera di un giornofl periodo
di ferie spettategli,

In riferimento alla legge 5 marzo 1577 n. 54, contenente disposizioni in materia di giorai fastivi, ed al DPR 28 /‘g
dicembre 1985 n. 792, allimplegato che ha prestato attivita lavorativa nelle giornate di 5. Giuseppe,
Ascensione, Corpus Domini e, per i Comuni diversi da Roma, del 29 giugna {35, Pietroe Paoln), ovverosia stato
assente per riposo settimanale, sard concesso un giorno aggiuntivo di ferie oppure un giorno di riposo
compensativo da stabilire di comune accordo secondo le esigenze aziendali.

Allimpiegato che ha prestato attivits lavorativa nella prima domenica di novembre, giorno di celebrazione
della Festa dell'unita nazionale, spetter3, oltre alla normale retribuzione contrattuale, la retribuzione per le
ore di lavoro effettivamente prestate senza la maggiorazione per il lavoro festivo. All'impiegato che sia stato
assente in tale giornata per £ipg30 settimanale saca corrisposta la narmale retribuzione giornaliers.
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1 4 novembyre & da considerare normale giorne feriale a tutti gli effetti.

ART. 80— INDENNITA” MANEGGIO DENARC
Allimpiegato [a cui normale mansione comporta il maneggio di denara con responsabilita per errori anche
finanziari & dovuta un'indennity mensile la cui misura, & fissata nella percentuale del 5% del minimao stipendiale
tabellare nazionale conglobato.

ART. 61 ~PASSAGGIO DI LIVELLO
L2 Direzione aziendale, all’atto del passaggio di livello, comunichers can letters ai singoli interessati il livello al
quale sono assegnati ed in modo sommario le mansiani alle quali dovranno attendere. Comunicherd inoltre
allimpiegato il trattamento economico assegnatogli suddiviso nei suoi vari elementi costitutivi,

ART. 62 —TRASFERIMENT
l'impiegato trasferito conserva il trattamento economico goduto precedenternente escluse quelle indennits
e competenze che sianc inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni precedenti.

Uimpiegato che non accetti il trasferimento avré diritto alla indennita di licenziamento ed al preaviso.

Qualora per gli impiegati di livello 1°4, 1°, 2°a e 3%, all'atto dell'assunzione, sia stato espressamente pattuito
il diritto del teatro di disporre 1 trasferimento o tale diritto risulti in base alla situazione di fatto vigente per
'impiegato in servizio, in tal caso Fimplegato che non accetta il trasferimenio stesso viene considerato
dimissionaria.

All'impiegato che venga trasferito sara corrisposta il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per sé, per
le persone di famiglia e per gli effetti familiari {mobili2, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da prendersi con
il teatro. E" inoltre dovuta la diaria per giorni 15 nonché una diaria suppiernentare di 4 giorni per ogni familiare
feonsiderando tali quelli riconosciuti agli effetti degli assegni familiari) che lo segue nel trasferimento,

Qualora, per effstto del trasferimento, l'iropiegato debba corrispondere un indennizzo per anticipata
risoluzione del contratto di iocazione regolarmente registrato o denunciato al datore di lavoro
precedentemente alla comunicazione del trasferimento, avra diritto al rimborse df tale indenaizzo fino alla
concorrenza di un massime di tre mes! di pigione.

Il provvedimento di trasferimento dovra essere comunicato per iscritto tempestivamente all'impiegato.

All'irapiegato che chieda il suo trasferimento non competano le indennita di cui sapra.

PARTEIN
REGOLAMENTAZIONE PER GU APPARTENENT
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 63 - VARIE FORME DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE
i rapporto di favoro con il personale operaio pubd essere costituito:
- atempoindeterminato;
- atempo determinato per la durata della stagione teatrale;
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Il rapporto di lavaro costituito per ciclo di rappresentazioni relative ad uno o pit spettacoli §1 risclve
automaticamente al termine dell'ultima rappresentazione. Il teatro ha tuttavia la facolts entra | primi sei giorni
di spettacalo di rinunciare alla prestazione lavorativa del personale eccedente nei limiti di 1/6 di quello
utilizzato inizialmante.

Il rapporto di lavoro dei cosiddetti *aggiunti glornalieri” si presume costituito peruna sola giornata dilavoro e
pud essere rinnovato di giorno in giormo anche per pill giornate consecutive. La determinazione del
trattamento degli aggiunti giornalieri su piazza & rinviata ad intese a livello territorisle.

Art. 64 - PERSONALE ADDETTO Al TURNI
Gl operai addetti esclusivamente alfa sostituzione di altri operai assenti per riposo settimanale hanno diritto
al trattamento economico stabilito per il livello nel quale & inquadrate I'operaio sostituito.

Art. 65— LAVORO STRACRDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO
salvo quanto disposto per il personale addetto alle rappresentazioni in palceseenico e in sala nella parte V
de! presente contratto e salvo quanto stabilito at successivo art, 66 — parte Il del presente contratto, per
lavoro stracrdinario si intende quello compiuto oftre § limiti di cui allart. 44 del presente contratto.

Si considera lavoro notturno:

a) per gli operai che non lavorano ger lo spettacolo o il cui lavoro non & direttamente connesse con o
spettacolo o con le altre sttivits istituzionali dell'impresa {attivitd scolastiche, di decentramento, erc): Il
lavoro prestato tra le ore 20 e le ore 6;

b} per gli operai addeiti allo spettacolo © alle atuivit istituzionali del teatro, in caso di spettacolo il lavoro
prestato dal termine dello spettacolo, & comunque dopo le ore 1, fino alleore 7;

¢} in mancanza di spettacolo: il lavora prestato trale ore 0,30 2 le ore 7.

S considera lavoro festivo quello compiuto nel giorne di riposo settimanale e nelle fastivitd di cui all'art. 67
del presente contratto. straordinario festivo quello compiuto in tali giorni in eccedenza all'orario normale di
lavoro giornaliero.

Il lsvero straardinario, notturno e festivo & compensato con la retribuzione maggivrata delle percentuali -
appresso indicate:

TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE MAGGIORAZIONE /(3
Lavoro stracrdinario diurno 30%
Lavore nottuing 0%
Lavoro straordinario notturno 100%
Lavoro festivo F0%
Lavoro straordinario festivo 100%
Lavoro prestato nelle festivitd nazionali e infrasettimanali 6Q%
Lavoro straordinario prestato nelle festivita nazionali & infrasettimanali 5%

Le percentuali suddette non sono cumuiabili, intendendosi che la maggiore assorbe [a minore.

Dichiarazione 3 verbale
Le parti convengonp che la programmazione dei teatri deve essere di norma articolata attraversa il regime
grdinario delle prestazio ivedel personale, essendo il ricarso al lavoro straordinario, nel quadro delle
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vigenti disposizioni legislative, connesso ad esigenze non programmabili e non differibili nonché all'attivita dei
vari settori operativi ed 2lla qualificazione del personale addetto.

Trimestralmente ia Direzione comunichers allorganismo rappresentative aziendale le ore straordinarie
effettuate nel trimestre precedente nell'azienda suddivise per reparti e uffiei.

Disposizioni specifiche per le prestazioni particolari notturne

L'operaio chiamato a fornire in eccedenza al normale orario di lavoro giornaliers prestazioni particolac
notturne connesse con lo smontaggio delle scene al termine delio spettacolo serale avra diritto a percepire il
seguente trattamento economico:

)
2

nel caso di prestazioni lavorative di durata non superiore a tinque ore decorrenti dalla fine dello
spettacolo, un compenso globale onnicomprensivo pari al 100% della normale retribuzicae giornaliera;
nel caso di prestazioni lavorative di durats superiore a S ore, un compenso globiale onnicomprensivo pari
al 150% della normale retribuzione giornaliera.

Qualora 'operale usufruisca tra la fine della prestazione particolare notturna e I'infzio defla successiva giornata
lavorativa di un intervailo di dodici ore e |a prestazione notturna non ecceda complessivamente fa durata di
tre ore, avrd diritto a percepire, in sostituzione del trattamento di cui s$0pra, & per ogni ora di prestazione
effettivamente svolta, limporto corrispondente ad una quota oraria di retribuzione maggiorata della

)

percentuale del 100%.

Al di fuori dellipotesi contemplata nel 1° comma delle presenti disposizioni speacifiche, traveranno

applicazione le norme contrattuali concernent! it lavoro ordinario notturne ed il lavaro straordinarie, diurno e
notturno.

Art. 66 — PRESTAZIONI PER LO SPETTACOLO

chiamato a partecipare, con il suo consensg, allo spettacolo o alle prove fuorf del suo orario normale dilavoro,

f] Nella indisponibilita su piazza di persanale da adibire alle rappresentazioni il personale dipendente dal teatro,

percepira un compenso pari alla retribuzione per la prestazione inerente allo spettacolo di cui al 1* comma
lettera D) - Parte V del presente contratto, In tal caso non si applicana le maggiorazioni di cui allart. 65— parte
Il del presente contratto,

ART. 67 — GIORNI FESTM

Escluse le domeniche sono giorni festivi aghi effetti det presente contratto:

it prime giorng dell'anna

il giorno dell'Epifania

il giorno di Pasqua

il giorno di lunedi dopo Pasgua
il giorno 25 aprile

il giorno 1° maggio

il giorno 2 giugno

it glorno 29 giugno (SS. Pletro e Paolo), limitatamente al Comune di Roma
it giorno dell'assunzione

il giorno di Ognissanti

il glorne dell'immacolata Concezione
il giorno di Natale

il giorno 26 dicembre




—  |a ricorrenza del Patrono del luogo ove ha sede I'azienda {ricorrenza che, per il comune di Roma coincide
con it 29 giugno).

It trattamento economico spettante all'operaio nelle giornate festive di cui sopra & disciplinako corne segue:

a}) qualora in tali giorni non vi sia presta zione di lavoro, il trattamento suddetto & compreso nella retrihuziong
mensile;

b) in caso di prestazione di lavora in tali giorni, P'opecaio avré diritto alla retribuzione per le ore di lavoro
eseguite maggiorata della percentuale di cui all'art. 63 - Parte lil de! presente contratto,

In riferimento alla legge 5 marzo 1977 n. 54, contenente disposizioni in materia di giorni fastivi, ed al DPR 28
dicembre 1985 n. 782, all'operaio che ha prestato attivita lavorativa nelle giornate di 5. Giuseppe, Ascansione,
Corpus Dominie, peri Comuni diversi da Roms, del 25 giugno {35. Pietro e Paolo], owwero sia stato assente per
riposo settimanale, sara concesso un giorno aggiuntivo di ferie oppure un giorno di riposo compensativo da
stabilire di comune accorda secondo le esigenze aziendali.

Alloperaio che ha prestato attivita lavorativa nella prima domenica di novembre, giorno di celebrazione della
Festa dellUnitd nazionale, spettera, oltre alla normale retribuzione contrattuale, la retdbuzione per le ore di
lavoro effettivamente prestate senza la maggiorazione per il lavoro festivo, Alfoperaio che sia stato assente in
tale giornata per ripaso settimanale sark corrisposta la normale retribuzione giornaliera.

11 4 novembre & da considerare normale giorno feriale a tutti gli effetti.

Nota a verbale
Per la citta di Rorna la ricorrenza del S, Patrono locale rimane convenzionalmente fissata nella giornata del 20

settembre.

ART. 68 — SERVIZIO ANTINCENDIO )
Al personale addestrato al servizio antincendio, nei giomiin cui, in aggiunta alla normale mansione, & chiamato
a prestare il servizio stesso, sara cotrisposta una indennits giornaliera non computabile ad alcun effetta nella
retribuzione che, & fissata nelia misura di Eurp 4,50. N

Art. 59 - RIPRESE TELEVISIVE
In caso di ripresa televisive delle spettacolo dal teatro, il lavaratore dipendente dall’organismo produttore
dello spettacolo che sia addetto alla compagnia ed effettivamente impiegata nefle riprese televisive, qualora
durante le riprese prosegua la normale attivita recitativa al pubblico, ha diritto a percepire un compenso /3
forfetario pari al 120% della normale retribuzione giornaliera per il numero dei giorni in cui risulti impiegato
nelle riprese. Il compenso forfetario sard peraltro corrisposta per un massimo di 6 giorni anche se l'impegno
del lavoratore nelle riprese televislve superi 16 gioral.

Il suddetio compenso forfetario assorbe nei limiti del 50% I'eventuale trattamento per lavoro stranedinaria,’
notturne e festivo prestato nel primi sei giorni di ripresa televisiva.

Considerato il comune interesse di favorire 1a diffusione dello spettacolo anche attraversa le nuove tecriologie
di comunicazione rese disponibili si cancorda che le condizioni economiche sopra indicate potranna essere
modificate con specifici accordi a livello aziendale tenendo presente | budget disponibili, la tipologia della
ripresa e le prospettive commerciali della stessa,
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PARTE IV
REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA

Adeguamento minimo tabellare

Con il presente rinnovo contrattuale le Parti hanno concordato un aumento del minimo tabellare, nel
triennio pari 3 €. 195,00 {centonovantacingue) al 3° livello riparametrato per gli altri livelli dellaC.U. e che
Fadeguamento economico avverra con le seguenti scansioni e modaliti:

« Afardatadal1° aprile 2018 i minimi tabellari del 3° livello saranno implementati con un Elemento
Distinto dalla Retribuzione, utile ai soli fini det TFR, del valore di €. 60 tiparametrate per tutti gli
altrilivellidella C.Ll,;

v Afardata dal 1° Aprile del 2019 il minimo tabellare di paga base del 3° livello sard aumentato di £.
125,00 {centoventicingue), riparametrati per tutti | fivelli della C.U. Questo aumento assorbe
totalmente PElemente Distinto dalla Retribuzione che pertanta in pari data verra abrogatn;

v A far datadal 1° Aprile del 2020 il minima tabellare di paga base del 3° livello sard aumentato di €,
70,00 {settanta), riparametrati per tutti i livelk della C.U. :

abella valida dali*01.04,2018 2! 31,03.2619

Superminimo

) ) .
Paga Base | Contingenza| TOTALE Collettivo

Parametri livelli

Colonna A

<. €. €.

——;——- 4
238,98 1°a 118942 542,37 173178

217,56 1° 1078,32 538,94 1617,25 80,45
180,24 2 893,35 532,79 1426,14 66,65
162,24 3° 804,15 529,84 133399 | 60,00 I
147,07 4 718,96 527,71 1256,67 54,39
132,51 5 656,75 525,19 1181,94 49,00

6 587,00 523,72 1110,72 43,80

7 495,64 520,74 1016,38 36,08
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Tabella valida dall’01.04.2019 al 31.03.2020

e e e

Superminimo
Collettive

a
paga Base | aumento Nuov Conting. TOTALE
Paga Base

€. €, £, €, Colonna A

e

e IR
118942 1374,21 191658

1078,32 1245,94 1784,88
£293,35 1032,21 1565,00
804,15 929,16 1459,00
728,96 842,27 1369,58
656,75 758,84 1284,03
587,00 678,25 1201.97
495,64 572,64 109338

Tabella valida dall’01.04,2020

=
Nuova .
Tiv. Paga Base | aumento Paga Base Conting. TOTALE
€. £ €. £. €.
239,58 1374,21 103,54 1477,75 542,37 2020,12
217,56 | 1° 124574 93,87 1339,61 538,94 1B78,55
180,24 | ¥° 1032,21 77,76 1109,97 532,79 1642,76
162,24 | 3° 929,16 70,00 399,16 529,84 152900
147,07 | &° 842,27 63,45 905,72 527,71 1433.43
132,51 | 5° 758,84 57,17 816,00 525,19 13145,18
118,43 | 6° 675,25 51,10 729,34 $23,72 1253,07
100,001 ¥ 572,64 43,15 615,78 520,74 1136,52

11 superminimo callettivo di cui alla Colanna A delle tabeile sopra riportate, valido per tutti i dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante interesse Culturale nonché daj Teatri e dalle imprese che a Marzo 2018
applicavana il CCNL peri dipendenti dal teatri stabili pubblicie dai teatri gestiti dall’ET), fa parte integrante
della paga base e pertanto & utilea tutti gli effetti del CCNL,
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PARTE V
REGOLAMENTAZIONE NORMATIVA ED ECONOMICA
DEL PERSONALE ADDETTO ALLE
RAPPRESENTAZIONI IN PALCOSCENICO ED IN SALA

A} Contratto di lavore individuale
H rapparto di lavoro con il personaie addetto alie rappresentazioni in palcoscenico ed in sala pud essere

costituito con contratto a tempo determinato:
1. Perl'intera durata della stagione come prevista al punte 1 comma 2° art. 8 del presente CONL;
2. Aciclo di rappresentaziont:
3. Agiornata.

I rapporto di lavoro, di cui al punto 2, costituito per cicla di rappresentazioni relative ad uno spettacolo si
risolve automaticamente al termine dell’vltima rappresentazione. If teatro ha tuttavia |a facolts entro i primi
6 giorni di spettacole di rinunciare alla prestazione favorativa del personale addetto alle rappresentazioni In
paicoscenico eccedente nej limiti di 1/6 di quelio utilizzato inizialmente.

I rapporio di Javore di cul al punto 3 si risolve automaticamente al termine dell’ultima prestazione dellz
giornata, :

I teatro, nell'assunzione del personale di cui al punto 1 del presente articolo, necessario alle asigenze della
stagione teatrale, dard la precedenza al personale utilizzato per lintera durata deile 3 stagioni teatrali
precedent] che conservi | requisiti per 'espletamento deila specifica mansione gid svalta ovvero per mansioni
compatibili con quelle svolte neila/e stagionefi precedente/f e che non abbia dato fuogo a prowedimenti
disciplinari.

i personale di cui al precedente comma sard ass unto con contratto a tempo determinato per Finters stagione,
A tale personale sar¥ garantito un numero di prestazioni non inferiore 2l 90% delle cormplessive aperture al
pubblico.

Qualora il Teatro operi su piti spazi teatrali con personale ARPS stagionale non dedicato ad un unlce spazio
ma utilizzato su tutte le sedl, le prestazioni necessarle a coprire Vinsieme delle attivith programmate
alfinterno della stagione per ciascun Bruppo professionale saranno distribuite in manjere equanime,
alfinterno di ciascun gruppo professionale, tra il personale ARPS stagionale,

Nel corso del periodo di impegno contrattuale il teatro potra valutare, In relazione alle proprie esigenze e
necessitd, [a possibility di utilizzare tale personale per prestazioni diverse da quelle inerenti Io spettacolo.

8} Classificazione del personale & minimi taballari orari

Il personale addetto alle rappresentazioni in paicoscenico ed in sala & inquadrato, agli esclusivi effetti
economidi, nella scala elassificatoria unica di cui all'art, 5 —Parte | del presente contratto.

= Livello 3: macchinisti, elettricisti e/o fonici e prime sarte dopo due stagioni consecutive;

= Livello 4; macchinisti - elettricisti e/0 fonici e prime sarte di prima assunzione ; cassier] dopo due
stagioni consecutive

= livello 5: cassieri di prima assunzione; collaborateri di palcoscenico e afuto sarte dopo due stagioni
consecutive;

= Livelln 6; collaboratori di palcoscenico e aiuto sarte di prima assunzione;

= Livello 7: maschere ingresso, maschere di sala, addetti alle toilatte € guardaroba. W
1
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e Percollaboratori di palcoscenica si intendono tutti i lavorateri che prestanola loro attivitd per lo spettacolo
in palcoscenico alle dipendenze del direttore di scena della compagnia, il quale provwvedera ad sffidare
loro tutti | compiti che riterra piu opportuni in relazione alle diverse necessitd, senza distinzione di ruoli,
per Ieffettuazione dello spettacolo e le operazioni pre e post spattacolo;

e | raacchinisti, ghi elettricisti efo fonici e le prime sarte assunti a termine per Yintera durata della stagione
teatrate per 2 stagioni consecutive sono inquadrati, agh esclusivi effetti ecanomici, nel ivello 3° della scala
classificatoria di cui all‘art. 5 — parte | del presente contratto 3 decorrere dalla terze assunziane
consacutiva a tempo determinato per Fintera durata della stagione teatrale.

e | cassieri assunti a termine per Yinters durata della stagione teatrale per 2 stagioni consecutive so0No
inquadrati, agl esclusivi effetti economici, nel livelio 4" della scala classificatoria di cui all'art. 5 —parte I
del presente contrattc a decorrere dalla terza assunzione consecutiva a tempo determinato per l'intera
durata tella stagione teatrale.

« collaboratori di palcoscenico e aiuto sarte 1ssunti a termine per l'intera durata della stagione teateale per
2 stagioni consecutive sono inquadrati, agli esclusivi effetti economici, nel livello 5° della scala
classificataria di cui alfart. & — parte | del presente contratto a decorrere dalla terza assunzione
consecutiva a tempo determinato per Vintera durata della stagione teatrale.

Agh effetti di cui sopra saranna considerati unicamente | periodi lavorativi prestati con contratti a termine di
durata pari allintera stagione teatrale 3 partire della stagione 200272003

Nilnimi tahellari orari nazionali valid! dall01,04.2018

1° z *1°42° ¥ r 4 **1°42°44°
fivelli | Categorie professtonali p.base | Contin. | P.b+cont. { ED.R. § Sup.col

h. h h. h h h

€. €, '3 e 1 e €.
macchinisti,  elettricisti i

3* | efo fonicl, prime sa;rte. 4,76 3,13 7,89 0,35 .07 8,96

dopo due stagiont + |
consecutive; i
Macchinisti, elettricisti

4 | efo fonici, prime sarte di 4,33 3,12 743 0,32
prima assuhzione,
cassier) dopo tdue stagioni
consecutive

cassierd  di  prima l |

5* 1| assunzione; collaboratori

di polcoscenico e aiuto 3,88 3,10 6,98 0,22 0,87 7,27 /l&
sarte dopo due stagioni

consecutive;

6" | collahoratori di
palcoscenico e aiuto sarte 347 | 3,09 557 026 | 054 71
di prima assunzione;

7 snaschere ingresso,
maschere di sala, 2,93 | 3,08 6,01 022 | @82 6,43
addetti alle toilette e
guardaroba.

« Nella colonna 1° & ripartata la paga base oraria valida per tutti i dipendenti dall’ 1.04.2018;

« Nella colonna 2°.4.viportaja la contingenza oraria valida per tutti i dipendenti dall’1.04,2018; -
TI " J‘!
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Nelia colonna * & riportata la paga oraria (paga base + contingenza) valida per tutti i lavoratori;

s Nella colonna 3° & riportato il valore orario delVEDR valido per tutti i lavoratari;

* Nella colonna 4° & riportate [l valore del superminimo collettivo valido per tuttl [ dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Cufturale nonché dal Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano il CONL per 1 dipendenti dai teatri stabill pubhlici e dai teatri gestiti
dall’ETl, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colanna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutti gll effetti del CCNL,

o fNella colonna ** & riportato il valore della retribuzione orarla (paga
base+contingenza+superminimo collettivo), a far data dail’1.04.2018, per i dipendenti dal Teatrl
Nazrienall, Teatri di Ritevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavano il CCNL per [ dipendent! dai teatti stabili pubblicl e dal teatr! gestiti dal’ETL.

Si precisa che alla retribuzione oraria di cui alla cofonna * (1°42°) e alla colonna ** {1°+2°+4") va aggiunto
Il valore dell’EDR di cui alla colonna 3°,

Minimi tabellarl orarl nazionali validi dail’01.04.2019

1. 20 £ 1I+2.
livelli | Categorie professionali P.base Contin. | P.b4cont.
h. h h.

£, € €.

Hge42044°
h
€l

4.
Sup.col h
€.

D

macchinisti, elettricisti
3* | efo fonicl, prime sarte | g g 3,13 8,63 1.07 9,70
dopo due stagion| 4
consecutive;

P

prima assunzlone,
cassieri dopo due stagioni
consecutive

cassieri di prima
5° | assunzione; collaboratori
di palcoscenico e aiuto | 4,48 3,10 7,58 0.87 8,45
sarte dopo due stagionl
vonsecutive;

6" | collaboratori dl

palcoscenico & ajuto sarte l

di prima assunzione; 4,01 3,08 7,10 0,54 7,64
7 | maschere ingresso,
raschere di sala, 3,38 3,08 6,46 0,42 6,88
addetti alle toilette e
guardaroha.

Macchinisti, elettriclst!
ﬁ 4 | efuo fonici, prime sarte di 4,98 312 8,10 4,90 9,00

+ Nella colonna 1° & riportata {a paga base araria valida per tutti i dipendenti dall’ 1.04.2014;
+ Nella colonna 2° & riportata ta contingenza orarla vallda per tutti | dipendenti dali*1.04.2018;
s Nella colonng.-X @ ripartata ta paga oraria (paga base + contingenza) valida per tutti { Javoratori;
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NeRa colonna 4° & ripartato il valore del superminimo collettivo valido per tutti | dipendentl dai
Teatri Nazionali, Yeatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano 1l CCNL per i dipendent! dal teatsi stabill pubblici e dai teatri gestiti
dali’ETy, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutti gli effetti del CCNL.

Nella «c¢olonna ** 2 riportate 1 valore della retribuzione oraria {pagn
base+contingenza+superminimo collettivo), a far data dall’1.04.2019, per i dipendenti dal Teatr]
Nazlonali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavano it CCNL per i dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ETL

51 precisa che nei valori della paga base oraria di cui alla colonna 1° & stato definitivamente assorhito PEDR
di cui alla colonna 3° della precedente tabella.

Minimi tabellarl orari nazionall validi dali’01.04.2018

livelli | Categorie professionali P.base Contin, | P.b +cont.

1 2 A o . *51°472%44"°
¥ h
Sup.col h

h. h h. € £,

£. €. €.

macchinisti, elettricisti
3" | efo fonicl, prime sarte | g5gy 313 9.04

dopo  due  stagioni ! ! ! 1,07 1011
consecutive;

Macchinisti, elettricisti
4* | efo fonlci, prime sarte di
prima assunzione, | 5,33 3,12 §,47 0,80 9,37
cassleri dopo due staglioni
consecutive

cassieri di prima
5* | assunzione; collaborator]
di palcoscenico e aiwte| 4,82 3,10 7,92 0,87 8,79
sarte dopo due stagioni
consecutive;

6° | colaboratorl di
palcescenico e aiuto sarte

di prima assunzione; 4,31 3,09 7,40 0,54 7,94
7° | maschere ingresso, '

maschere di sala, 3,63 3,08 6,72 0,42 7.14
addetti alle toilette e !

guardaroba.

L

«

Nalla colonna 1° & riportata Iz paga base oraria valida per tutti | dipendentl dall’ 1.04.2020;
Nella colonna 2° & riportata la contingenza oraria valida per tutti { dipendenti dall*1.04.202¢;
Nells colonna * ényiportata la paga oraeria !\{paga hase + contingenza) valida per tutti i lavoratori;

\




¢ Nelia celonna 4° & rlportato it valore del superminimo collettivo valido per tutt! | dipendenti dai
Teatri Mazionali, Teatr] di Rilevante Interesse Culturate nonché dal Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano il CCNL per i dipendenti dai teatri stabili pubblici e daf teatrl gestiti
dall’ET), tale suparminimo & da agglungere alla paga base di cui alla colanna 1° facendone parte
inteprante della paga base a tutti gli effetti del CCNL.

* Nella colomma ** & riportate fl wvalors  della  retdbuzione araria  {paga
base+contingenza+superminimo collettive), a far data dall’1.04.2020, per | dipendentf dafi Teatri
Nazlonali, Teatri df Rilevante tnteresse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavans il CCNL per i dipendentt dal teatrf stabilt pubblici e dai teatri gestitf dall'ETL.

C} Orarie di lavoro
L'orario di lavere individuale del personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala & fissato in
prestazioni giornaliere di 3 ore e 30 minuti.

L'orario di inizio individuale delle prestazioni & stabilito discrezionalmente dal teatro in relazione alle esigenze
di servizio.

D} Carresponsione della retribuzione
Fermo restando che il personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala & retribuito in base

alle prestazioni lavorative effettivamente rese nel corso del periodo di impegno contrattuale, ia retribuzione
per la prestazione ¢ fissata in rapporto ad un arario di lavoro di 3 ore e mezza & si ottiene moltiplicands il
minime orario di cui al 1° comma del precedente punto C) integrato dalla quota oraria dell'indennita di
contingenza per il coeffitiente 3,5.

Il lavoro eventualmente prestato oltre le 3 ore e 30 minuti sard compensato con quote ararie o frazioni di
retribuzione ordinaria e, se prestato oltre le are 1, con quote orarie o frazioni di retribuzione maggiorata della
percentuate del 30%.

In caso di doppio spettacolo giornaliero, spetterd per ciascuno spettacolo fa retribuzione di cui al precedente
1° comma.

Il lavoro eventualmente prestato oltre le 7 ore verr3 retribuito con quote orarie o frazioni di retribuzione
maggiorata della percentuale del 30% elevata al 50% se prestato oltre le ore 1.

Qualora tra Ja fine della prestazione individuale relativa 3l 1° spettacolo e Vinizio defla prestazione individuale
relativa al 2° spettacolo non intercarra un intervallo di almenc un’gra, & dovuto un importo a titolo di rimborso
spese di euro 5,80.

Con effetto dal 1° gennaio di ogni anno, il imborso spese di cui 2l precedente 5° comma sara rideterminato
sulla base del 100% della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed
impiegati dall’ISTAT.

A tal fine saranna raffrontati gli indiel di dicembre di ciascun anno con I'indice del mese di dicembre dell’annc

precedente.

D1} Dispesizioni particolari per il personale assunto a termine per |"intera durata della stagione.
Al personale di cuial 1" comma del precedente punto A) la retribuzione sard corrisposta a scadenze mensili in
base alle prestaziont lavorative effettivamente rese nel corso del mese, fermo restando quanto previsto dai

precedenti 1°, 253825 comma D. q ? ,Jj/‘)"f"
".\L".‘/ {r’ﬁ . i}
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E} Indennita speciale
Al personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala verra corrisposta una speciale indennita

pari al 34,25% della retribuzione ordinaria in sostituzione pro-rata del trattamento di fine rapporto, delle ferie,
della gratifica natalizia e del premio annuale.

F} Percentuale di maggiorazione:

| minimi tabellari nazionali, esclusa Findennita di contingenza, del personale addetto alla rappresentazioni in
palcoscenico ed in sala assunto a termine per I'intera durata della stagione teatrala per quattro stagioni
consecutive saranno incrementati a partire dalla quinta assunzione consecutiva a tempa determinato per
Iintera durata della stagione teatrale di una percentuale che, con decorrenza 1° gennaio 2009, & fissata nella

misura del 2,73%.

G} Ripospsettimanale :
per ogni 6 giorni di attivita continuativa spetta al personale addetto alle rappresentazioni in palcostenico ed
in sala un giornl di rigoso non retribuito.

In caso di prestazione lavorativa nel giorno di riposo settimanale & dovuts Ia retribuzione per [a prestazione
lavorativa ad uno spettacolo e, in caso di doppio spettacolo, fa retribuzione per ciascuno dei due spettacali,
maggiorata del 70%.

H} Gigrni festivi

Escjuse le domeniche sono giorni festivi agli effetti del presente contratio:

— il prima giorno dell'anno

~ il giorno dell'Epifania

- {{giorno di Pasqua

— il giernc di lunedi dopo Pasqua

— il giorno 25 aprile

-~ il giorno 1° maggio

— il giorno 2 giugno

— il giorno 29 giugno [3S. Pietra e Paolo], limitatamente al Comune di Roma

- i} giorno dell’ Assunzione

— il giorno di Ognissanti

- il giorno dell'lmmacolata Concezione

— il giorno di Natale

- ilgiorno 26 dicembre

—  laricorrenza del Patrono del luogo ove ha sede I'azienda {ricorrenza che, per il comune di Roma
coincide con il 29 giugno}.

|| trattamento economico spettante al personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala nelle

giornate festive di cui sopra e disciplinato come segue:

— qualora in tali giorni non vi sia prestazione di lavora, sard corrisposta la narmale retribuzione per la
prestazione inerente ad un salo spettacolo:

—~ gqualora in tali giorni vi sia prestazione di lavoro, sara corrisposta, oltre zlle retribuzione di cui sopra, ta
retribuzione per lo spettacalo maggiorata del 30%. n caso di due spettacoli sara corrisposta, per ciascuno
dei due spettacoli, la retribuzione maggiorata del 20%.

In riferimento alls legge 5 marzo 1977 n. 54 contenente disposizioni in materia di giorni festivi ed al DPR 28
dicembre 1585 n. 79 ?: ivita lavorativa nelle giarnate di S. Givseppe Ascensiane,
‘ 4
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Corpus Domini &, per i Comuni diversi da Roma, del 29 giugno {SS Pietro e Paclo), 2 nella prima domenica di
novembre, giorno di celebrazione delle Feste dell’Unita nazionale, spetter3, oltce alla normale retribuzione
per la prestazione inerente ad un solo spettacolo, la retribuzione per lo spettacolo ~ e, in caso di doppio
spettacolo la retribuzione per ciastuno dei due spettacoli - con esclusione di qualsiasi maggiorazione.

Resto inteso che la giornata del 4 novembre & da considerare normale giorna feriale a tutti gli effetti.
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ALLEGATI

Allegaton. 1
Aumenti periodici ¢l anzianitd

1 lavoratori assunti dai teatri stabili e dagli esercizl teatrali a partire dal 5 febbraio 1982 e fino al 30 marzo
1992 per Fanzianita di servizio maturata dopo il 21* anno di eta presso lo stesso teatro e nel medesimolivello
di appartenenza hanno diritto, indipendentemente da qualsiasi aurnento di merito, a 10 aurnenti biennali di
anziahita in cifra fissa secondo gli importi unitari di seguito indicati nella tabella A per ciascun livello di
inquadramento.

Per i lavoratori dipendenti da teatri ad atthvita saltuaria ai fini delia maturazione del diritto agli sument
biennali, 5i terrd conto, anziché dellanzianitd di servizio, dell’anzianita di appartenénza al teatro in
dipendenza di un unico rapporta di lavoro. In tale ipotesi, peraltro, gl importi unitari degli aumnenti biennali
di anzianita Tn cifra fissa sono quell di cui alla tabella B1 per i teatri stabili e B2 per gli esercizi teatrali.

Gl aumenti biennali decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd. Essi non potranno camungue essere assorbiti da precedenti o successivi
aumenti di merita né i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti biennali maturati o
da maturare,

Rimangono tuttavia assorbiti gli aumenti concessl per jo stesso titolo.

in caso di passaggio di livello, importo per aumenti biennali gia maturati sara rivalutato nella misura del
valore unhario previsto per if nuovo livello di inquadramento. Fermo restando in ogni caso il numerc massimo
di dieci aumenti biennal, I'anzianith maturata dopo I'uitimo aumento biennale nel ive llo di provenienza sara
considerata utile ai finl della maturazione del successivo aumento biennale nel nuovo livello di
inguadramento.




Allegaton. 2

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO IN TEMA DI SICUREZZA
E SALUTE DEI L AVORATORI NE!
LUOGHI DI LAYORO

— Premesso il forte impegno delle parti perché nel'ambito def teatri sia assicurata il rispetto delle vigenti
disposizioni legislative in tema di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavore;

- tiaffermata | necessita che ad un'adeguata opera di informazione e formazione del pemsonale si
accompagni P'osservanza da parte dei lavoratori delle dispasizioni loro impartite 3t fine di eliminare o
contenere i rischi del lavoro; .

- richiamato e confermato quanto previsto dallaccordo interconfederale 22.6.95, recepito nel settore dei
teatri stabili pubblici e dei teatri gestitt dal’ETl con Vaccordo di rinnovo contrattuale 15.2.1996,

si conviene quanto segue

Rappresentante per Ia sicurezza {R15}

| lavaratori mediante il rappresentante per la sicurezza di cui al'art. 18 del OLGS 19 settembre 1994, n. 626 &
nel'ambito defle attribuzioni previste per Findicato rappresentante dall‘art. 19 dellindicato decreto legislativo
e dal D.igs 81/08, hanno diritto previe awiso alla direzione aziendale di controllare Papplicazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni e defle malattie protessionali e di promuovere la ricerca, I'elaborazione ed
/3 attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute ed integrita fisica sul uago di lavaro.

EP——

- lrappresentante per la sicurezza & eletto dai lavoratori nell’ambito della RSU.
- Nelle aziende che occupano fino a 15 dipendenti il rappresentante per la sicurezza & eletto

direttarmente dai lavoratori al loro interno ed allo stesso 2 attribuita la funzione di rappresentanza
prevista per Il delegate di impresa e viceversa,

Attribuzioni del Rappresentante per la Sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la Sicurezzs, le parti concordano sulle seguenti
indicaziani:

- Accesso ai luoghi di lavoro:
il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sard esercitato nel rispetto delle esigenze produttive con (e
limitazioni previste dalla legge. !l Rappresentante per la Sicurezza segnala preventivamante all'azienda
le visite che intende effettuare agh ambienti di lavoro. Tali visite si possono anche svolgers
congiuntamente al responsabile del Servizio di prevenzione e protezione o 3 un addetto da questi
incaricato.

- Modalita di consultazione:
laddove |2 legge prevede a carico dell'Azienda fa consultazione del Rappresentante per I3 Sicurezza,
questa si deve svalgere in modo da garantire la sua effettivita e tempestivits.

L'Aziends, pertanto, consulta il Rappresentante per la Sicurezza sy tutti gli eventi per i quali la
disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso. If Rappresentante, in oceasione
della ¢ ltazigne, avendone il tempe necessario, ha la facolty di formulare proprie proposte @
opinigni, ematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge. |l verbale della
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consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte farmulate dal Rappresentante per la
Sicurezza. Il Rappresentante per la Sicurezza conferma |'awwenuta consultazione, apponendo la
progria firma sul verbale della stessa.

in fase di prima applicazione dell'intesa nelle realtd in cui non sia stato ancora individuata il
rappresentante per la sicurezza, le procedure di consultazione si rivolgano alle RSU/RSA delle 0Q.SS,
firmatarie del CONL. A tal fine, 1a rappresentanza sindacale in azienda pud designare uno o piusoggetd,
al propric interno, tenuto conto di quanto previsto dalla legge.

- Informazioni e documentazione aziendale:
il Rappresentante per la Sicurezza ha diritta di ricevere le informazioni e la documentazione aziendale,
Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare if rapporto di valutazione dei rischi presso il Teatra.

Il datore di lavaro fornisce, anche su istanza del rappresentante, le informazioni e la documentazione
richiesta, seconda quante previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti I'organizzaziane e gli ambienti di lavoro s'intendono quelle riguardanti Funita
produttiva per gli aspetti relativi all'igiene e sicurezza del lavoro.

Il rappresentante, ricevute le notizie e |a documentazione, € tenute a farne un uso strettamente
connesso alia sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

- Formazione dei rappresentanti per la sicurezza:
il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione. La formazione dei rappresentanti per la
sicurezza, i cui oneri sono a carica dell’azienda, si svolgera nell’ambito dell’attivitd Isvorativa o
mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelll gid previsti per la laro attivita. Tale programma
deve comprendere gquanto previsto dall‘art. 37 comma 11 del D.lgs. 81/08. 5i prevedona inoltre gli
aggicrnamenti di legge ogni qual volta vengano introdotte innovazioni che sbhiano rilevanza ai fini
della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori,

- Riunioni periodiche:
Il rappresentante per la sicure2za pud richiadere |3 convocazione della riunione periodica a fronte di
gravi & motivate situazioni di rischic o di significative variazioni della sicurezza dei lavoratori in
ralazione alfaumentate numero di infortuni in qualsiasi settore.

- Controfli:
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud cichiedere al Responsabile del Servizio di
pravenzione & Protezione visite sui luoghi di lavoro a fronte di variazioni del sistema produttivo.

Per tutto quanto non previsto nel presente accorda restana in vigore le disposiziani di legge ed in particalare
quanto previsto dal D.lgs. 81/08.
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Allegaton® 3

Regolamento dell’attivith del Comitato Sindacale
Per il TEATRO

Articolo 1- CostRuzione e finalita

Tutte le questioni concernent; I'interpretazione e Vapplicazione del contratto nazionale collettivo di lavoro
per gli attory, tecnici, balferini, professori di archestra e coristi scritturati dai teatri stabili e dalle compagnie
professionali di prosa, commedia musicale, rivista ed operetta nanché del regolamento di palcoscenico sono
rimesse, ai sensi del’articolo 25 del vigente CCNL per il personale artistico e tecnico scritturato inforza del
€.d. “CCNL per le Compagnie di giro”, al’esame del Comitato permanente - denominato Comitato Sindacale
per i Teatro - istituito presso la Presidenza Nazionale delPAGIS, unitamente all'apposita Segreteria che ne
cura Fattivits,

Il Comitato & altres) competente ad esprimersi su tutte le altre questioni particolari ed eccezionali non

previste e disciplinate dal contratto, che possono dar luoge in pendenza delle scritture a contrasti o vertenze
tra le parti.

Artitolo 2 — Camposizione

Del Comitato fanno parte un rappresentante per ciascuna delle organizzazioni sindacali che hanno stipulato
il contratto collettivo nazionale di lavero di cul all’articolo 1. Per gli organismi di produzione teatrale fanno
parte due rappresentanti per ciascuna delle Associazioni datoriali sottoscrittrici del CCNL.

Del Comitato fa altresi parte un rappresentante del’AGIS che assume la segreteria

t membrt di cui 3] comma 1° de! presente articolo sono designati dalle rispetiive organizzazioni,

Articota 3 - Ricorso al Comltato

Le richieste di intervento relativamente alle questioni di cui all'articolo 1 possono pervenire al Comitato, oltre
che dalle parti individuali del rapporto di lavoro, dalle Organizzazioni sottoscrittrici del CONL

Possono avanzare richiesta di intervento anche gli organismi teatrali non iscritti alle Associazioni firmatarie
del CCNL, che d’intesa con le controparti individualt del rapporte di lavoro, accettino preventivamente di

attenersi e dare esecuzione al parere che verra espresso sulla vertenza dal Comitato

Per le richieste df Intervento de) Comitato deve darsi comunicazione scritta alla Segreteria - via del Gesd 62,
Roma - invigndo o depositando presso la medesima la documentazione necessaria.

La Segreteria trasmettera copia della comunicazione e della documentazione ai componenti del Comitato.

La Segreteria trasmetterd, inoltre, la copia alla controparte invitandola ad inviare o depositare entro il
terming di 15 glorni le proprie controdeduzion.

I guesiti concernenti Finterpretazione e f‘applicazione di norme contrattuali dovranno essere suttopost:

all'esame del Copfitadyigi norma prima del termine delfe scritture. %
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Articolo 4 - funzionamento del Comitato

I Comitato o norma si riunisce - previa convocazione seritta da parte della Segreteria - nella prima settimana
di ogni mese per esaminare le questioni o le vertenze segnalate alla Sepreterla nel corso del mese
precedente.

per vertenze che richiedono un esame urgente da parte del Comitato la Segreteria provvedera alla
convocazione s mezzo telefono.

Ove la documentazione acquisita non consenta un completo esame delle guestioni o delle vertenze ovvera
sl renda necessario un supplemento di istrutteria, il Comitato pud disporre la convocazione delle parti
interessate,

Per Is validita dei pareri espressi dal Comitato ai sensi dell articolo 1, & necessario Fintervento di almena il
50 % del componenti il Comitato.

Articolo 5 - verball di riunione
Dei pareti espressi @ redatic, entro i tre giorni successivi alla riunione, a cura della Sepretetia, verbale che
deve essere sattoscritto dal componenti def Comitato intervenuti.

Copiz del verbale riassuntivo di tutti i pareri espressi nella riunione deve essere successivamente inviato ai
componenti del Comitato

Estratto verhale dei pareri sulle singole questiont o vertanze deve essere inviato dalla Segreteria alle parti
interessate. Copia dell’estratto verbale sara affisso a cura della Direzione nella tabellz dell'ordine del giorno
di cui all‘articoio 3 del "Regolamento di palcoscenico”.

Articolo 6 - obblighi delle parti e delle organizzazion sindacall

in attesa del parere del comitato le parti sono tenute ad osservere e rispettare i reciproci impegni
contrattuali, & lovo volta, le organizzazion! rappresentate nel Comitato sono obbligate ad attendere i parere
del Comitato prima di assurnere qualsiasi iniziativa in merito alla vertenza.

Le parti sono tenute ad attenersi e dare esecuzione al parere espresso dal Comitato, dandone conferma
scritta alla Segreteria entro 15 giorni dalla data della comunicazione scritta del parere. Dell'awenuta
acecuzione la Segreteria dara comunicazione ai componenti il Comitato.

Ove la parte interessata non abbia dato esecuzione 2l parere del Comitato, le QOrganizzazioni rappresentate
nel Comitato potranno assumere le iniziative ritenute pitl idonee per la tutela degli interessi def propriiscritti.

il Comitato sindacale, per sua parte, assumera un atteggiamento coerente e conseguente alle proprie
decisioni nel confronti di qualsiasi organismo pubblico o privato e, in particolare, nei riguardi delle
Amministrazioni pubhliche erogatrici di contributi alle attivits teatrali. Potri altresi provocare tutte le misure
consentite nell’ambito delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti nei confronti di coloro che si
rendano inademplenti ai doveri derivanti dal contratto collettivo di lavoro o che contravvengano comungue
alle regole della buona fede e delf’etica professionale, anche nello svolgimento delle trattative e nella
formazione delle scritture individuali.
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Allegato n* 4

Regolamento di palcoscenico

Articolo 1
il presente regolamento costituisce parte integrante del contratto nazionale di lavoro per gli atton, i balierini,
i coristi, gli orchestrali ed | tecnici scritturati dai teatri, dalle compagnie professionall teatrali di prosa,
commedia musicale, rivista ed operetta, nonché dalle formazioni sociali, cooperative ¢ in qualsiasi altra
forma costituite.

Il direttore di scena o di palcoscenico ha obbligo di vigilare sull’attivita lavorativa, di richiamare gli scritturati
all’'osservanza dei lore doveri e di riferire alla direzione della ditta capocomicale o del teatro, d’orain poi per
brevitd chiamata “la direzione”, o al suo eventuale delegata, il cui nominative dovra essere comunicato al
comitato di compagnia & reso noto alla compagnia attraverso ordine det glorno, sulle eventusli infrazioni
alla disciplina contrattuale ed al presente regolamento.

La responsability artistica dello spettacolo in sede di allestimento & del regista. Durante fa normale attivitd
della compagnia ed In sede di riallestimento & del regista e della direzione artistica o di persona da questa
delegata, il cui nominativo dovra essere noto alla compagnia attraverso Pordine del giorno,

Articalo 2
Le infrazioni alla disciplina contrattuale ed al regolamento saranno punite dalla direzione, a seconda della
gravitd, con :
B rimprovero verbale
B rimprovero scritto
B multa non supericre all'importo di 4 ore di retribuzione, con esclusione del trattamento dovuto nelle
localita diverse dalla sede legale dell'impresa.
B sospensione del compenso {(come sopra indicato), per un pericdo non superiore a 5 giorni.
E riscluzione in tronco del contratto per colpa dello scritturato ai sensi dell’articolo 21 del contratto
nazionale di lavoro.

Nessun praovvedimento disciplinare pud essere adottato nei confronti delle scritturato senza preventiva
contestazione dell’addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Lo seritturato potra farsi assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

| provvedimenti disciplinari pil gravi del rimprovero verbale, non possono essere applicati prima che siano
trascorsi 5 giorni dallz contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa

la risoluzione del contratto non pregiudica le eventuali responsabilita per danni nei quali sia Incorso lo
scritturato

L'importe delle sanzloni pecuniarie sara devoluto alla Casa di Riposo degli Artisti Drammaticl di Bologna.

Artlenlo 3
L'orario di inizio defle riunioni, delle prove e delle rerite, &, in genere le dispasizionf ed informazioni che la
direzione ritenga di impartire agli seritturati, devono essere portate a conoscenza degli interessati mediante
ordine de)fgi altra comur&orxe da esporsi comungue nella tabella defl’ordine del giomo. )
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Lordine del giorno & le altre comunicazioni verranno esposte
B entro cinque minuti dalla fine della rappresentazione
8 pntro il termine delle prove, qualora non vi sia spettacolo.

Trascorsi tali termini, ogni eventuale nuova disposizione determinata da esigenze sopravvenute ed
inderogabili, dovrd essere tempestivamente e personalmente comunicata agli scritturati, ai quali, in caso
contrario, hon potranno essere imputate le conseguenze della mancata conoscenza deila nuova disposizione.

La direzione mettera a disposizione del Sindacato e del comitato di compagnia una apposita bacheca in cui
affiggere comunicazioni inerenti a materie df interesse sindacale e del lavoro.

Articolo 4
Nel corso delle prove lo scritturato dovrad trovarsi in teatro in tempo utile rispetto ali'orario di inizio delle
prove medesime con Feventuale tenuta di prova stabilita dalla direzione o richiesta dalle esigenze dello
spettacoio.

Guando Yordine del giorno prevede una prova generale o una recita, il direttare di scena 35 minuti prima
delforario di inizio dard il segnale di “mezza”, 20 minuti prima il segnale di “guarto”, e 5 minutl prima
delleffettiva andata in scena, dars il “chi & di scena” e si accerterd che tutti abblano udito Fultimo segnale.
Lo scritturate dovrd pertanto trovars] nel suo camerino non oltre il segnale di “mezza”.

Articolo 5
Tranne la direzione ed il regista, nessuno potrd interrompere in slcun modo e per qualsiasi motive 1l corso
delle riunionl e delle prove.

Durante le prove io scritturato non patra allontanarsi senza autorizzazione del direttore di scena o del regista,

L'attere che non & di scena potra seguire le prove dalla sala senza disturbare fandamento del lavoro. Durante
le recite & aitresi vietato alio scritturato assistere allo spettacolo dalla sala, anche quando abbia terminato la
prapria parte,

Articolo 6
in casi di particolare urgenza ed inderogabilitd gli scritturati potranno conferire can eventuali visitatori
durante le prove e nellintervallo delle recite, purché cié avvenga nella portineria ¢ in appesito locale. La
direzlone potré peraltro autorizzare gl scritturati a ricevere i visitator] nel loro camerino durante lintervallo
delle prove & delle recite e per la sola durata di esso.

Articolo 7
L'attore, salve preventivo accordo con il regista, non pu apportare modifiche alle parti affidategli.

Vattore dovra eseguire in scena tutto quello che & stato definito durante le prove e non potra, & sua iniziativa,
apportare alcuna variazione al testo, all'azione, al trucco ed al costume.

Le mancanze relative alla cattiva conoscenza delle parti ed alla trascuratezza nel recitarla, troveranno
sanziona ai sensi dell’articolo 2 del presente regolamento.
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" trovi in prossimita d

La direzione ed il regista potranno, per giustificati motivi, autorizzare lo scritturato ad assentarsi dalie
riunioni, prove e recite.

Articolo 9
Quando 'ordine del giorno prevede la prova di singole “scene, la direzione od il regista hanno facolts di
articolare le prove medesime secondo i criter! da essi ritenuti opportunl.

Articolo 10
Lo scritturato che non sia impegnato nella recita & comunque obbligato ad essere presente in teatro al
segnale di “mez2za”, ed a comunicare al direttore di scena o di palcoscenico il luogs in cui pud essere reperito.

Articolo 11
Lo scritturato dovra accertarsi personaimente che non gli abhia a mencare quanto necessario per la prova o
per la recita.

Lo scritturato dovra avere la massima cura del proprio costume di scena, nonché di tutto cld che gli venga
affidato per la recita, riportando i tutto in camerino o In posto designato.

Ad ogni partenza lo scritturato dovrd lasciare pronto nel camering, o nefle sue vicinanze, il costume, ogni
altro accessorlo personale di scena, nonché il contenitore personale de! trucco, in cui vanno riposte solo cose
di trucee e non oggetti personali o altro.

Articolo 12
Lo seritturato dovrd provvedere personalmente a sue spese ad ognf aventuale elemento di trucco- tagli e
tinture speciali di capelli saranno a carlco dell’impresa, ove da questi richiestl, per gli serltturati che
percepiscono compensi glornalieri non superiori con decorrenza dal 1° aprile 2018 a eurs 77 - e ad elementi
dl basso vestiario (camicie, cravatte, fazzoletti, guanti, scarpe ecc.) ed al loro ricambio, ad abiti per commedie
moederne, purché non sfano di figurino. Uimpresa provveder3 a fornire {e parrucche.

Per quanto spetta ali‘impresa, |a scelta dei fornitori & dj assoluta competenza dellimpresa stessa.
Articelo 13

| ringraziamentl al pubblice fanno parte integrante dello spettacolo. Al riguarde dovranno essere gsservate
le disposizioni impartite dalla direzione artistica.

Articolo 14

Gli scritturati sono tenutl ad accedere in teatro dalla entrata ad essi riservata,

Ad ogni scritturato dovra essere assegnato un camerino (o parte di esso in relazione alle disponibilita).
Articolo 15

Durante gli intervaili & consentfto usare apparecchi audiovisivi nei camerini, purché gli apparecchi funzianino

a bassissimo volume.

i dovranno essere spenti durante lo spettacolo, anche quande il camering hon i
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In ogni caso gl appare




B’ vietato introdurre animali nel luogo di lavora, salvo sutorizzazione dell'impresa.

Articola 16
Gl eventuali disturbi arrecati al regolare svolgimento delle prove e delle recite, nenché eventuali danni
arrecati agli scenari; attrezzi, oggetti di scena e costumi troveranne sanzione ai sensi dell’articols 2 del
presente regolamento, salvo il risarcimento del danno.

Articolo 17
Nei trasferimenti da piazza a piazza, lo seritturato dovrd attenersi scrupolosamente alle disposizioniimpartite
dalla direzione, sia per quanto toncerne ghi orari di partenza che per guanto attiene ai mezzi di trasporto.

Ueventuale inosservanza delle predette disposizioni sara punita con le sanzioni previste dal presente
regolamento e concretera altresi la responsabilit delle seritturato per tutti i danni aerecati direttamente o
indirettamente.

Ad ogni partenza Vamministrazione delia compagnia fara ritirare dall’abitazione dello scritturato il suo
bagaglio, che dovra essere tempestivamente preparata,

Qualora il bagaglio non fosse tempestivamente preparato, le spese per il relativo trasporto saranng a carico
delio scritturate.

{ o scritturato & tenuto a comunicare alla direzlone con la massima sollecitudine il propric recapito sulla nuova
plazza, nonché le eventuali successive variazieni df esso.

Qualora lo scritturato, giunto su una nuova piazza, debba recarsi immediatamentg in teatro per prendere
parte alla recita, Ia direzione delia compagnia provvedera a reperirgli un allogglo. La stessa dispaosizione vale
per le piazze sfornite di attrezzatura alberghlera.

Articolo 1B
Salvo casi di giustificato impedimento, assenza per infortunio o malattia dovra essere immediatamente
comunicata alla direzione.

La direzione pud effettuare il controllo delle assenze per infermita delio seritturato, nel rispetto delfarticolo
5 della legge 20 maggic 1970 n. 300. La direzione ha ingltre facolta di far controllare Pidoneita fisica dello
scritturato da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati di diritto pubblico.

’assenza ingiustificata dalla recita, che renda necessaria la sostituzions dello scritturato oppure il
cambiamento o la sospensione dello spettacolo, sara punita con le sanzioni di cui allarticolo 2 del presente
regolamento e concretera altresi Ia responsabilitd dello scritturate per gli eventuali danni arcecati alla

compagnia o al teatro,

Articolo 19
Ai fini di eventuali comunicazioni ufficiali alla direzione da parte delo scritturato o viceversa, il domicili
delfamministratore, del segretario o dello scritturato sono fissati nel teatro ove agisce la compagnia.
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Nelle compagnie che occupino pih di 15 unita lavorative, gl scritturati, preavvertendone I'impres2 con 24
ore di anticipo, hanno diritta di riunirsi In assemblea durante Porario di lavero, escluso lo spettacolo, per un
numere massimo di ore pari al numero del mesi di scrittura o frazione supetiore a 15 giornl, per le quali verra
corrisposta la narmale retribuzione.

Durante i perjodi di allestimento di nuovi spettacell, tall assemblee non potranno superare il numero di due
per una durata massima di 1 ora per ciascuna assemblea.

Limpresa, per lo svolgimento delle assemblee, metterd a disposizione uno dei locali in cui si svolge Pattivita
lavorativa, salvo comprovata impossibilita riconosciuta dal comitato di compagnia.
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PDR POMERIGGI MUSICALI
PREMIO DI RISULTATO e/o PRODUTTIVITA’

In data 29 novembre 2018 si sono incontrati, presso la sede di I Pomeriggi Musicali Servizi Teatrali
S.r.l. in Milano, Via San Giovanni sul Muro n. 2:

- I Pomeriggi Musicali Servizi Teatrali S.r.l., rappresentata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Dott.ssa Maria Luisa Vanin e dall’Amministratore Delegato Prof. Massimo
Collarini, con I’assistenza del proprio consulente Rag. Massimo Parravicini;

- 1lavoratori rappresentati dalle proprie Rappresentanze Sindacali Prof. Mario Roncuzzi e Prof. Simone
Scotto.

- le organizzazioni sindacali territoriali di categoria, SLC CGIL, nella persona della Sig.ra Paola
Bentivegna e UIL-COM, nella persona del Sig. Giuseppe Veneziano.

Le parti hanno inteso istituire un Premio di Risultato (PDR) in osservanza alla normativa prevista
all’art. 1 cc. da 182 a 190 della Legge 28 Dicembre 2015 n. 208, cosi come modificato ed integrato
dall’art. 1 cc. da 160 a 162 della Legge 11 Dicembre 2016 n. 232, dall’art. 1 c. 28 della Legge 27
Dicembre 2017 n. 205 e dall’art. 55 del D.L. 24 aprile 2017, n. 50, coordinato con la legge di
conversione del 21 giugno 2017, n. 96, che hanno definitivamente reso strutturali i benefici fiscali e
contributivi, costituiti attraverso le ero gazioni previste dai contratti di secondo livello, delle quali siano
incerti la corresponsione o I’ammontare e la cui struttura sia correlata dal contratto collettivo medesimo
alla misurazione di incrementi di produttivita, qualita e altri elementi di competitivita assunti come
indicatori dell’andamento economico dell’impresa e dei suoi risultati.

La presente ipotesi di accordo sul premio di risultato & finalizzata a determinare un maggior
coinvolgimento dei dipendenti nella realizzazione degli obiettivi concordati e a distribuire agli stessi
quota parte dei benefici che ne potranno derivare.

Le Parti intendono dare compiuta attuazione alle previsioni di cui alla normativa sopracitata, nel pieno
rispetto di quanto disposto dal Decreto Interministeriale (Lavoro/Finanze) del 25 marzo 2016,
utilizzando dei parametri oggettivi ed effettivamente misurabili e secondo le indicazioni fornite
dall’ Agenzia Entrate attraverso le proprie circolari, da ultima la circolare 5/E del 29/03/2018.

Le Parti intendono dunque individuare somme correlate ad incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, ed efficienza organizzativa, oltre che collegate a ogni altro elemento rilevante ai fini del
miglioramento della competitivita aziendale, visto il Contratto dei Teatri, di cui il presente accordo &
parte sussidiaria ed integrante.

tutto cid premesso e considerato, dopo ampia e approfondita discussione
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
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1. Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del seguente accordo.
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2. Istituzione di un nuovo premio di risultato

Nell'ambito dei demandi della contrattazione, a decorrere dal presente Accordo, al personale con
contratto a tempo indeterminato che ne abbia maturato il diritto con esclusione del periodo di prova
per coloro che non lo avessero superato, viene corrisposto annualmente in unica soluzione o in piti rate
in base alle disponibilita finanziarie della Societa, un premio di risultato. Il premio € strettamente legato
ai risultati quantitativi della produzione annuale effettuata nell'anno precedente a quello di erogazione,
desumibili da elementi obiettivi individuati nelle aperture sala per manifestazioni concertistiche,
liriche, e spettacoli musicali, balletti, convention, congressi, mostre ospitati /o prodotti al Teatro Dal
Verme e al Teatro degli Arcimboldi di Milano.

3. Individuazione dell’incrementalita dal risultato
Il premio di risultato ha riferimento nei seguenti indicatori variabili:

v Produttivita.

Per “Produttivita” si intende il numero di manifestazioni aperte al pubblico (come precedentemente
indicato) ospitate e/o prodotte al Teatro Dal Verme e al Teatro degli Arcimboldi di Milano.
b J °® ® 9
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4. Misura del premio dal risultato
Si conviene di riconoscere ai dipendenti a tempo indeterminato un premio di risultato pari ai seguenti
importi:

Livello 2° e 3°
€11,50

Il premio verra conteggiato per ogni giorno di effettiva presenza maturata nell'anno di competenza e
dal conteggio saranno escluse le festivita, le ferie, i permessi di qualsiasi natura, le aspettative, le
malattie.

Il valore complessivo delle giornate/mezze giornate non lavorate (assenze a qualsiasi titolo, esclusi i
permessi retribuiti e le aspettative) verra redistribuito tra tutti i lavoratori in base alle giornate di
effettiva presenza nell’anno interessato.

Esso verra ripartito nella seguente misura:

Al raggiungimento del risultato di cui al precedente articolo 3, verra erogato un premio nella misura
del 100% degli elementi di cui sopra.
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oy AEATRO C‘R(‘HFSTRA 0., PICCOU, !
DalVermé iF’ merig mefggi i ] RO B700S55T 6 F - Rk
H ii o
Milano Mus cmll usi cnh M. lono ipomeriggl it

< F Ay A

== &



, MUSH

Il mancato raggiungimento del risultato comportera la mancata erogazione del premio.

il
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3 Strutturazione del premio di risultato
Nell’ottica di una efficiente organizzazione del lavoro, le parti convengono il seguente obiettivo di
risultato:

L’indicatore per la valutazione della “Produttivitd” della Societa consiste nel risultato variabile delle
manifestazioni programmate e realizzate alla presenza di pubblico e al relativo gradimento espresso,
deve essere superiore o uguale almeno a, cosi come definito in sede di approvazione del bilancio della
Societa dal Consiglio di Amministrazione. Per il 2018 deve essere almeno di 155 manifestazioni alla
presenza di pubblico, e nel dettaglio:

dan. 1 an. 155 manifestazioni: non & corrisposto alcun premio,
dan. 156 an. 175 manifestazioni: 20%,

dan. 176 an. 190 manifestazioni: 40%,

dan. 191 a n. 220 manifestazioni: 70%,

da n.221 a n. 280 manifestazioni: 85%,

oltre 280 manifestazioni: 100%.

Le parti riconostono che il premio di risultato ha natura variabile in quanto collegato alla produttivita,
in funzione del numero di manifestazioni aperte al pubblico programmate, durante il corso di un
esercizio nei teatri gestiti. Tale erogazione & variabile e non predeterminata, non ¢ utile ai fini di alcun
istituto legale e contrattuale.

Il premio avra carattere annuale e verra erogato entro il mese di luglio successivo all’anno di
riferimento.
II PDR verra erogato ai dipendenti a tempo indeterminato.

A partire dall’anno in corso, al personale che risolva il proprio rapporto di lavoro, il premio verra
erogato in proporzione agli effettivi mesi lavorati.

Gli emolumenti sopra descritti, dovranno essere considerati ad ogni effetto “retribuzione variabile”
soggetta alla normativa fiscale e previdenziale prevista dall’art. 1 commi da 160 a 162 della legge 232
—11/12/2016, nonché da ulteriori disposizioni vigenti in materia.

6. Welfare aziendale
A norma del c. 184 dell’art. 1 della Legge n. 208/2015, nonché alle condizioni previste dalla Circ. AE
n. 28/2016 e n. 5/2018, ¢ riconosciuta ai dipendenti la facolta di scegliere di beneficiare dei servizi di
welfare aziendale messi a disposizione dalla Societa, in sostituzione totale dell’importo dell’erogazione
liberale concessa per le festivita natalizie nel mese di dicembre, pari a € 275,00.

I lavoratore dovra esprimere la sua scelta entro il 5 dicembre dell’anno di riferimento del premio, tra
le seguenti ipotesi di conversione:

‘IZ(//.
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v nessuna quota dell’erogazione convertita in welfare;
v il 100% dell’erogazione convertito in welfare.

In caso di mancata scelta, il premio di risultato verra corrisposto per intero in busta paga, come
specificato di seguito al punto 8. Il lavoratore puo avvalersi anche della scelta fatta precedentemente
per ’acquisto dell’abbonamento annuale di trasporto, effettuato attraverso il canale aziendale.

La Societa I Pomeriggi Musicali intende riversare al singolo lavoratore, sulla quota che sara convertita
in welfare, una cifra sostitutiva del risparmio contributivo che ne derivera pari al 10% del premio
convertito in welfare per coloro che opteranno per la conversione del 100% dell’erogazione in welfare
aziendale.

Le somme, i beni, le opere e/o i servizi di welfare cui il lavoratore potra in concreto fruire saranno
indicati in un regolamento condiviso e sottoscritto dalla Societa e le rappresentanze sindacali, che dovra
essere individuato ed emanato entro il 05/12/2018.

Le parti stabiliscono che il credito welfare dovra essere destinato all’acquisizione di premi di welfare
messi a disposizione dall’azienda attraverso una piattaforma web di servizi secondo i limiti ivi stabiliti,
ovvero attraverso il canale aziendale.

D . . °® °®
7. Durata e periodo di erogazione

Il presente accordo avra validita di 36 mesi dal 01/01/2018 e verra rinnovato tacitamente alla sua
scadenza, salvo espressa disdetta da una delle parti, da comunicare almeno 30 giorni prima, e
conseguente incontro di verifica congiunta.

Il premio verra corrisposto in un’unica soluzione col cedolino (o tramite servizi in caso di scelta del
welfare) del mese di luglio dell’esercizio successivo. Oppure in due soluzioni Luglio + Dicembre €
275,00 per coloro che non aderiranno al welfare aziendale.

8. Normativa e agevolazioni fiscali e previdenziali

Il presente accordo sara nei termini stabiliti depositato presso gli Enti Previdenziali (come previsto
dalla normativa vigente) e preposti alla ratifica ed accettazione, affinché la Societa I Pomeriggi
Musicali possa richiedere 1’accesso ai benefici fiscali e contributivi previsti.

Le parti riconoscono che 1’erogazione di cui sopra ha le caratteristiche per godere delle agevolazioni
fiscali e contributive vigenti e rendono contestuale dichiarazione di conformita alla legge 11 dicembre
2016, n. 232, al Decreto Interministeriale (Lavoro/Finanze) del 25 marzo 2016 nonché al D.L. 24 aprile
2017 n. 50 convertito dalla legge 21 giugno 2017 n. 96.

In particolare le parti riconoscono che sussistono tutte le condizioni affinché il presente premio di
risultato stabilito con accordo di secondo livello goda dell’agevolazione fiscale dell’imposta sostitutiva
IRPEF ai sensi dell’art. 1, cc da 182 a 189 della Legge28/12/2015 n. 208.
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9. Coinvolgimento paritetico dei lavoratori

In conformita con quanto sancito dal c. 189 dell’art. 1 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208, si intende
col presente accordo favorire I’impegno dei lavoratori al fine del miglioramento delle prestazioni
produttive, della qualita del servizio fornito e della qualita della vita e del lavoro svolto.

Le parti si trovano annualmente, prima dell'erogazione del premio, per esaminarne il prospetto.

Letto, approvato e sottoscritto in Milano il 29 novembre 2018

Per la SLC-CGIL Per ] POMERIGGI MUSICALI -
SERVIZI TEATRALI S.R.L.

Paola Bentivegna

B J h b J

Per la UIL COM

%%W/w 3

........................................

Giuseppe Venezian

Per i lavoratori

-

ario Roncuzzi

bW

Simone Scotto

Stefano Losurdo
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